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สวนที่ 1 
 
 

การเตรียมการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

1.แตงต้ังคณะทำงานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชนสวนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

ที่  49 / ๒๕69 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานปองกนัการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
…………………………………………………. 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หมวด ๖ มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ และมาตรา ๑๒๘ ไดกำหนดเกี่ยวกบัการขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกบัรัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระ 
แหงชาต ิโดยไดกำหนดทศิทางไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการดานการ 
ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบกับเจาพนกังานของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือปองกันมีใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม อันเปน 
สวนหนึ่งที่ทำใหเกิดปญหาการทุจรติคอรรัปชัน และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรในหนวยงานกระทำการซึ่ง 
อาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม จึงแตงตั้งคณะทำงาน 
ปองกันการขดักันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม โดยม ี
องคประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหนาที่ ดังนี ้

องคประกอบ 
๑.  พันตำรวจเอก นิพนธ นิธิการุณยเลิศ เปนประธานคณะทำงาน 

ผูกำกบัการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๒.  พันตำรวจโท โกมลสิทธิ์ สวัสด์ิมงคล เปนรองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกบัการปองกันและปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๓.  พันตำรวจโท  ศรายุทธ บุญธรรม เปนรองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกบัการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๔.  พันตำรวจโท โชคอำนวย วงศบุญฤทธิ์ เปนรองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกบัการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๕.  พันตำรวจโท อาทิตย พลังนา เปนรองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกบัการจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๖.  พันตำรวจโท อาคม วงสามารถ เปนคณะทำงาน/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม



 

7. จาสิบตำรวจ เรวุฒิ คลายทอง เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

8. สิบตำรวจเอก เหมิทรธร อุนนอย     เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 9. สิบตำรวจเอก ภูฟา ยะมงคล เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

10. สิบตำรวจโท วชิระ บุญเกิด     เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

11. สิบตำรวจตรี อภิภู วิรุจณิชาพร  เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

๑. วิเคราะหสถานการณการทจุริต รปูแบบและความเส่ียงของการเกิดการชัดกันระหวางสวนบุคคล 
กับ ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ทบทวนแนวทางการดำเนินการปองกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวมสภาพแวดลอมบริบท และขอมูลท่ีเก่ียวของ 

๒. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือขอบังคบัเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

๓. กำหนดแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ 
หนวยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนกับประโยชน 
สวนรวมของหนวยงาน 

๔. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ดังนี้ 

(๑) กอนการดำเนินการ เพื่อเตรียมความพรอมในการดำเนินการตามแนวทางฯ/แผนกาขับเคลื่อนฯ 
(๒) ระหวางการดำเนินการเพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการขับเคล่ือน 
(๓) หลังดำเนินการ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกัน ระหวางประโยชน สวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการ ขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน พรอมทั้งปญหาและอุปสรรค 



 

๕. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคล่ือนการดำเนนิการปองกันการ ขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

๖. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ใหผูรับผิดชอบปฏิบัติหนาทีตามคำส่ังโดยเครงครัด 
 
 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เป็นตนไป 

ส่ัง ณ วนัท่ี  10 กมุภาพันธ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

 

พันตำรวจเอก 
               ( นิพนธ นิธิการณุยเลิศ ) 
            ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 บทนำ  
 

                     สถานการณปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาที่สำคัญของประเทศไทย ที่ตองเรงดำเนินการแกไข 
และทุกภาคสวนตองใหความสำคัญ การทุจริตในประเทศไทยที่ผานมาสงผลเสียตอประเทศอยางมหาาศาล สงผลกระทบตอการ
บริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคา การลงทุน การพัฒนาประเทศรวมถึงภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย ทั้งใน
ดานการรับรูของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ โดยการทุจริตก็มีแนวโนมจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ
มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตท่ี
ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตย่ิงทวี
ความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัดของการทุจริต เพ่ือใหสามารถ
ระงบัยับยัง้การทุจรติไดอยางเทาทัน ไมกอใหเกิดความเสียหายขึ้น 

การกระทำที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือ Conflict of Interest ถือเปนการทุจริตคอรรัปชันประเภท
หนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไป
แทรกแชงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐจนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่
สาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรมการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ เอื้อประโยชนใหแก ญาติ พี่
นอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง ผูมีพระคุณ ใชขอมูลท่ีไดมาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันไมใชการปฏิบัติหนาที่ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทำใหผลประโยชนหลัก
ขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน 
คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตองคกรจนถึงระดับสังคม ซึ่งเปน
ปญหาทางการบริหารในปจจุบัน และยังสะทอนถึงการขาดหลักธรรมาภิบาลเปนอุปสรรคตอการบริหารองคกร สงผลกระทบถึง
การพัฒนาประเทศ 
 
   สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม จึงจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหครอบคลุมแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี้ 
  แนวทางท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
  แนวทางท่ี 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

                  แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569                       
                     เพ่ือจะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการกระทำความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูบริหารสถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการ อันจะชวยผลักดันใหนำปสูการบรรลุเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ



 

แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 

1 โครงการพัฒนา
ความรูดาน
กฎหมายและ
ระเบียบทีเ่ก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาที่
ตำรวจ  

1. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน 
ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน 
ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครดั
ดวยความชอบธรรม คำนึงถึง
สิทธิเสรภีาพของประชาชน และ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริม
ความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของสำหรับเจาหนาที่ตำรวจ 

2. จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

3. อบรมใหความรูโดยวทิยากร/ผูบังคับบัญชา 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

ก.พ. – เม.ย. 
69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

บุคลากรของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  

ผลผลติ :  
1) มีการจัดอบรมความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
สำหรับบคุลากรของสถานีตำรวจ  
2) บุคลากรมีองคความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อ
เปนแนวทางการปฏิบัตหินาที่ไมนอย
กวา รอยละ 80 
ผลลัพธ :  
บุคลากรของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน
โดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด
ดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรภีาพ
ของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

2 โครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธ
ความรูดาน
กฎหมายและ
ระเบียบทีเ่ก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน
ใหแกเจาหนาที่
ตำรวจ  

1. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน 
ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน 
ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครดั
ดวยความชอบธรรม คำนึงถึง
สิทธิเสรภีาพของประชาชน และ
ผูมีสวนไดสวนเสีย  

1. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริม
ความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของสำหรับบุคลากร และรูปแบบการทำ
สื่อประชาสัมพันธ  

2. เผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย ที่เกี่ยวของ
สำหรับบคุลากร ผานชองทางที่หลากหลาย 
เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสมัพันธ จดหมายขาว เปนตน  

3.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

บุคลากรของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  

ผลผลติ :  
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับบคุลากร 
อยางนอย 5 ชองทาง  
2) บุคลากร มีองคความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อ
เปนแนวทางการปฏิบัตหินาที่ ไม
นอยกวารอยละ 80  
ผลลัพธ :  
บุคลากรของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน
โดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด  

สายงาน 
อำนวยการ  

 

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

3 มาตรการ 
“สงเสรมิการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ”  

1. เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของขาราชการตำรวจใหมี
ความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  
2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
ท้ังในระดับองคกรระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทำงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอัน
เปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ 
เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวน
ไดเสีย  
4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวาง
องคกรและขาราชการในทุกระดับ 
โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความ
รับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง 
ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ  
5. เพ่ือปองกันการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบและความ
ขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้น รวมท้ังเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน  

1. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางใน
การเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนว
ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรบั
บุคลากรในองคกรและสาธารณชน  
2. ดำเนินการเผยแพรประมวลจรยิธรรมและ
แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการ
ตำรวจทุกคนพึงยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ 
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  
3. ดำเนินการเผยแพร ประชาสมัพันธเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตาม
ตรวจสอบ 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

บุคลากรของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  

ผลผลติ :  
1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม
และแนวทางปฏิบัติ อยางนอย 3 
ชองทาง  
2. ขาราชการตำรวจทุกระดับ มี
ความรูความเขาใจแนวทางการ 

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม
นอยกวารอยละ 80  
 
ผลลัพธ :  
ขาราชการตำรวจ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 
เรื่องกลาวหารองเรียนการทุจริต
ลดลง 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

 
 
 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

4 โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอนของช่ือสถานี
ตำรวจนครบาล
ชนะสงคราม 
 

1. เพ่ือใหความรูความเขาใจแก
ขาราชการตำรวจเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและ
วธิกีารทำงานท่ีสุจรติโปรงใสของ
ขาราชการตำรวจของหนวยงาน 
 
3.เพ่ือเสริมสรางใหของ
ขาราชการตำรวจสถานตีำรวจ
นครบาลชนะสงคราม มีจิตสำนึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ัน
ทำงานอยางมีประสิทธภิาพ มี
คุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจรติ
คอรรัปชัน มุงสูการเปน
ขาราชการตำรวจไทยใสสะอาด   

1. จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ 
เพ่ือวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของ
สวนงาน/ฝายตาง ๆ 
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
และจัดทำรางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ
จากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
ตามขอเสนอแนะที่ไดจำกเวทีรับฟงความ
คิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชน
ทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน แกบคุลากรของ
หนวยงาน  
6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏบัิติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากร
ของหนวยงาน และสาธารณะชนใหรับทราบ 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

บุคลากรของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  

ผลผลติ :  
1. ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจ
นครบาลชนะสงคราม มีความรูความ
เขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอย
ละ 80 ของจำนวนขาราชการฯ  
 

2.มีคูมือ/แนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
จำนวน 1 ชุด  
 
3. มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแก
สาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 
(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรด
ประชาสมัพันธหนวยงาน 
หนังสือเวียน)  
 
ผลลัพธ :  
ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนคร
บาลชนะสงคราม มีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

 
 
 

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

5 โครงการสงเสรมิ
ความรูการปองกัน
การกระทำผิด
เก่ียวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน 

1. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน 
มีความรูความเขาใจรูปแบบการ
กระทำผดิเกี่ยวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน และกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม  
2. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน
มีความรูความเขาใจและให
ความสำคญักับการปองกันการ
กระทำผดิเกี่ยวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน และสามารถ
แยกแยะประโยชนสวนบคุคลกับ
ประโยชนสวนรวมได ไมกระทำ
การอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 

1. กำหนดรูปแบบดำเนินการ/จัดทำ
กำหนดการ 
2. ประสานใหบุคลากรเขาอบรมหลักสตูร 
“การปองกันการกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน” จากระบบ e – Learning 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. /ประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 
เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
3. อบรมตามชวงเวลาที่กำหนด/ตาม
กำหนดการ 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

บุคลากรของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  

ผลผลติ :  
1. บุคลากรของหนวยงาน ที่เขารบั
การอบรมผานการทดสอบความรู 
รอยละ 90 
 
ผลลัพธ :  
บุคลากรของหนวยงาน ไมกระทำ
การอันเปนการขดักันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

6 โครงการฝกอบรม
การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรสถานี
ตำรวจนครบาล
ชนะสงคราม เพ่ือ
เสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกร
สุจรติ 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
เจาหนาที่ตำรวจของหนวยงาน
นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และปฏิบติังานได
อยางมีประสิทธิภาพ และมี
ความสุข  
2. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติใหเจาหนาที่ตำรวจ
ของหนวยงาน มีทัศนคติ คานิยม 
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจรติ 

1. กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการ
อบรม 
2. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญ
กลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
อบรม และวสัดุอุปกรณ  
3. ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่
กำหนด  
4. รายงานผลการดำเนินการ  
5. เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

บุคลากรของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  

1. มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง  
2. บุคลากรมีความรูความเขาใจหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม สามารถนำไป
ปรับใชในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 
 
ผลลัพธ :  
บุคลากรนำหลักคณุธรรมจริยธรรม
มาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจรติในหนวยงาน  

สายงาน 
อำนวยการ  

 

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

7 โครงการเสรมิสราง
องคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 

1. เพ่ือเสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริตแก
บุคลากรของหนวยงาน  
2. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน
เฝาระวังการทุจรติ และรวมกัน
ตอตานการทุจริต 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัตติอผูมีอำนาจ  
2. ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ
เพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการ
เผยแพรขอมลู  
3. รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอมูล/องค
ความรูเก่ียวของกับการปลูกจติสำนึกดานการ
ตอตานการทุจริต  
4. นำขอมูลทีไ่ดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสราง
องคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผน
พับ จดหมายขาว วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน)  
5. ดำเนินการเผยแพร ประชาสมัพันธและ
สรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดได
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตาม
แนวทางและชองทางท่ีกำหนด 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

บุคลากรของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  

ผลผลติ :  
1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกร
ความรูดานการตอตานการทุจริต
จำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป  
2) บุคลากรของหนวยงาน มีความรู
ดานการตอตานการทุจริต 
  
ผลลัพธ :  
บุคลากรของหนวยงาน เฝาระวังการ
ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจรติ 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

8 โครงการเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะ
อุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจรติ 

1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดขาราชการ
ตำรวจตนแบบดานการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย
สุจรติ  
2. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแก
ขาราชการตำรวจในการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิรยิะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจรติ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏบิัติงานเปนไป
ตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
2. คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพื่อ
เชิดชูเกียรติ  
3. จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรให
บุคลากรใหทราบ  
4. เชิญชวนใหสวนงานในสถานีตำรวจนครบาล สงบุคลากรใน
สังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก  
5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวริิยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
6. ประกาศผลการคัดเลือก  
7. มอบประกาศเกียรตคิุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ  
8. เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดรบัทราบผาน
ชองทางที่หลากหลาย เชน เวบ็ไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปน
ตน 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

บุคลากรของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  

มีบุคลากรตนแบบดานการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจรติ  
 
ผลลัพธ :  
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติงานลดลง 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสของหนวยงาน 

9 มาตรการแสดง
เจตนารมณในการ
นาหลักคณุธรรมมา
ใชในการ
บริหารงานของ
ผูบริหาร  

1. เพ่ือสงเสริมใหผูบรหิารของ
หนวยงาน แสดงเจตนารมณใน
การนำหลักคณุธรรมมาใชในการ
บริหารงาน  
2. เพ่ือประชาสัมพันธแนว
ทางการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานสูการรับรูของ
สาธารณชน  
3. เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางการ
ปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ  
2. กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการ
แสดงเจตนารมณฯ  
3. จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร  
4. ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/
แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำ
แผน/แนวทางการดำเนินงานปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  
5. เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และ
นโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ 
ชองทาง ท่ีกำหนด  
6. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน  
7. จัดทำแผน/แนวทางการปองกนัการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน  
8. เผยแพรแผน/แนวทาง ตามชองทางและ
รูปแบบที่กำหนด  
9. ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตาม
แผน/แนวทาง  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติัตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน/แนวทาง  

ก.พ. – เม.ย. 
69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

1.ผูบริหาร
และบุคลากร
ของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  
2.ประชาชน 

ผลผลิต :  
1. มีประกาศเจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร  
2. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน
ของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน 
ดวยการจดัทำแผน/แนวทางการ
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
3. มีแผน/แนวทางปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม  
 
ผลลัพธ :  
1) หนวยงาน มีผลการประเมิน ITA 
ผานเกณฑการประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป)  
2) เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
ในการปฏิบัติงานลดลง 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

 
 
 

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

10 มาตรการ Anti-
Bribery Policy & 
NO Gift Policy  
 

1. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมใน
การปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน  
2. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจรติของ
ผูบริหาร และบุคลากรของ 
 
3.หนวยงาน มีวัฒนธรรมองคกร 
Anti-Bribery Policy & NO 
Gift Policy  

1. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชมุเพื่อ
รวมกันจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy”  
2. จัดทำประกาศใช Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy พรอมแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy  
3. ผูบริหารประกาศใช Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy  
4. เผยแพรประกาศใช Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกร
และสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน  
5. ประเมินผลและตดิตามผลการใชมาตรกร 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

ผูบริหารและ
บุคลากรของ 
หนวยงาน  
ทุกสายงาน  

ผลผลติ :  
1. มีประกาศ Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบบั  
2. ผูบริหารและบุคลากรของ
หนวยงานดำเนินการตามแนวทาง 
Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy จำนวนรอยละ 100 
(สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ
สำรวจ)  
ผลลัพธ :  
ผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน
ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน  

สายงาน 
อำนวยการ  

 

11 มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 

1. จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน  
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้  
2.1. วิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
2.2. จดัทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งตองสอดคลองตามผล
การวิเคราะหการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การ
กำหนดผูรับผดิชอบหรือผูที่เก่ียวของ การ
กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบติั การกำหนด
แนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการ
ปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

หนวยงาน ผลผลติ :  
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปรงใสของของหนวยงาน  
 
ผลลัพธ :  
หนวยงานมีผลการประเมิน ITA 
เพ่ิมขึ้นจำกปกอนหนา 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

   3. เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปรงใสบน
เว็บไซตของหนวยงาน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ  
4. ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจใน
การดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใส  
5. ปฏิบัตติามมาตรการ  
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัตติาม
มาตรการ  
7. รายงานผลการดำเนินการ  
8. เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานให
สาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

     

12 มาตรการการสราง
ความโปรงใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 

1. เพ่ือกำหนดมาตรการดาน
ความโปรงใสในการบริหาร
บุคคลของหนวยงาน 
2. เพ่ือใหการปฏบิัติงาน
บุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใส
สามารถตรวจสอบได  
3. เพ่ือเปนการปองกันการ
ทุจริตในการแสวงหาประโยชน
จากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล  
4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิ
ราชการดานบริหารงานบุคคล
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
ไดคนดคีนเกงเขามาทำงาน 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงาน
บุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ  
2) จัดประชุมหนวยงานช้ีแจงบทบาทอำนาจและ
หนาที่ท่ีตองปฏิบัต ิ 
3) จัดต้ังคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล  
4) จัดเวทีแลกเปลีย่นความเห็นของบุคลากรภายใน
ดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร  
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน  
- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/ส่ัง
การดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวท่ี
มิใชงานราชการ  
- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น เลื่อน
เงนิเดือน ของบุคลากร  

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

หนวยงาน ผลผลติ :  
มีมาตรการดำเนินงานดาน
บริหารงานบุคคลของหนวยงาน 
จำนวน 1 มาตรการ 

 

ผลลัพธ :  
ขอรองเรียนในการดำเนินการดาน
บริหารงานบุคคลของหนวยงาน
ลดลง 

สายงาน 
อำนวยการ  

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

   - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
- มาตรการปองกันการทจุริตการคดัเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ  
- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการ
พัฒนาบุคลากรขององคกร  
ฯลฯ  
6. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงาน
บุคคล  
7. ดำเนินการตามมาตรการ  
8. รายงานผลการดำเนินการ 

     

13 มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน 

1. เพ่ือใหการปฏบิัติงานโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได  
2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
3. เพ่ือปองกันการใชจายเงนิ 
เพ่ือสงเสริมธรุกิจของตนและ
พวกพอง 

1. จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน  
2. จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของหนวยงาน และเผยแพรใหสาธารณชนได
ทราบทั่วกัน  
3. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรให
สาธารณชนไดทราบทั่วกัน  
4. ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการ
ตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
5. ดำเนินการตามมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  
6. รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร
รายงานผลแกสาธารณชน 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน
ดานพัสด ุ

ผลผลติ :  
มีประกาศใชมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 
ฉบับ  
 

ผลลัพธ :  
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง ลดลง 

สายงาน 
อำนวยการ  

 



 

 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผดิชอบ 

14 โครงการเสรมิสราง
ความโปรงใสใน
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสใน
การบริหารทรัพยสินของหนวยงาน  
2. เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใช
ประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบยีบการใช
ทรัพยสินของราชการ การยืมทรพัยสินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปดเผยและตรวจสอบได ทั้งกรณีการยมืของบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
2. จัดทำคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช
ทรัพยสินของราชการ การยืมทรพัยสินของราชการ  
3. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบติั/ระเบียบ
การใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรพัยสิน แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการใหบุคลากรและประชาชน
ไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ  
4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตาม
แนวทางปฏบิัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบ
การจัดทำระเบียบการเบิกทรัพยสินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ  
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 
 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

1.บุคลากร
หนวยงาน 
2.ประชาชน 

ผลผลิต :  
มีประกาศแนวทางปฏบิัติ/
ระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยมืทรัพยสินของ
ราชการกฎหมาย อยางนอย 
จำนวน 1 ฉบับ  
 

ผลลัพธ :  
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการ
แสวงหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของราชการ ลดลง 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

15 โครงการพัฒนา
ระบบการ
ใหบริการ
ประชาชนผาน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 

1. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผู
มาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการ
ไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวย
ตนเองอีก  
2. เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอ
ขอรับบริการของประชาชน  
3. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการ
ใหบริการ และสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบอิเลก็ทรอนิกส 
(E-Service)  
2. กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
3. จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดย
ประชาชนผูรับบริการสามารถขอรบับริการ
ตามอำนาจหนาที่ของสถานตีำรวจ 

 
 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

ประชาชน
ผูรับบริการ
สถานีตำรวจ
นครบาลชนะ
สงคราม 
 

ผลผลิต :  
มีระบบการใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) อยางนอย 1 ภารกิจ  
ผลลัพธ :  
1) ประชาชนผูรับบริการของ
หนวยงานมีความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการของ 
 
 
 

 

สายงาน 
อำนวยการ  

 

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผดิชอบ 

   ผานทางเวบ็ไซตหรือเครือขายอินเทอรเน็ต 
โดยเปนชองทางท่ีชวยอำนวยความสะดวก
ใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรบับริการไม
จำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก 
เชน ระบบชำระคาปรับ ระบบแจงความ
ออนไลน ระบบติดตามการดำเนินคดี เปนตน  
4. เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต
สถานีตำรวจ สื่อออนไลน ฯลฯ  
5. จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบอิเลก็ทรอนิกส 
(E-Service)  
6. จัดทำขอมลูสถิติการใหบริการ E-Service 
โดยแยกขอมลูเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  
7. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
8. รายงานผลการดำเนินการ 

   หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 
80 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการ)  
2) จำนวนขอรองเรียนการ
ใหบริการท่ีไมเปนธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 

 

16 โครงการจดัทำ
คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่
ตำรวจ  

1. เพ่ือใหการปฏบัิติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
2. เพ่ือใหผูปฏบัิติงานทราบและ
เขาใจวาควรทำอะไรกอนและหลัง 
ควรปฏิบัติงานอยางไรเมื่อใด กับใคร  
3. เพ่ือใหกำรปฏบัิติงำนสอดคลอง
กับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ 
เปาหมายขององคกร  
4. เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุก
ขั้นตอน  

1. แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบติังานสำหรับเจาหนาที่
ตำรวจ  
2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำ
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับ
เจาหนาที่ตำรวจ  
3. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาทีต่ำรวจ เพื่อใหยดึถือปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมี
รายละเอียดของการ 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

บุคลากรของ
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

 

 ผลผลิต :  
มีคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่
ตำรวจ ทำใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
ผลลัพธ :  
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาทีล่ดลง  

ทุกสายงาน  
 

 
 
 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผดิชอบ 

   ปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจ
ใด สำหรับเจาหนาที่ตำแหนงใด กำหนด
วธิกีารขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
4. ประกาศคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ตำรวจ เพ่ือให
บุคลากรในหนวยงาน และประชาชนทราบ 
โดยเผยแพรประชำสัมพันธผานสือ่
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตของหนวยงาน 
สื่อออนไลน ฯลฯ  
5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  

      

17 โครงการจดัทำ
มาตรฐานการ
ใหบริการ
ประชาชน 

1. เพ่ือใหเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติ
หนาท่ีเปนไปตามมาตรฐานที่
กำหนด อยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบติั  
2. เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการ
รับทราบแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
วธิกีารและมาตรฐานการดำเนิน
งำน  
3. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการ
สามารถติดตามตรวจสอบการ
ใหบริการได 

1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน  
2. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐาน
การใหบรกิารประชาชน  
3. จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและ
แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับวิธกีารและมาตรฐานท่ีใช
ใหบริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4. ปรับปรุงขอมูลการใหบรกิารในหนวยงานให
เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด เชน  
- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
- ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการแกประชาชน  
5. เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่
ทำการและในระบบเครอืขายสารสนเทศของ
หนวยงาน เชน  
- จัดทำปายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐาน
ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบ ุ
ผูรับผิดชอบใหบริการในทุกกระบวนการ  
ณจุดใหบริการ 
 

ต.ค.68 – ก.ย. 
69  

 

ไมใช 
งบประมาณ  

 

ประชาชนผูรบั
ของหนวยงาน 

 

ผลผลติ :  
1. หนวยงานมีมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ
ใหบริการประชาชน  
2. มีการเปดเผยขั้นตอนและ
มาตรฐานระยะเวลาใหบริการ
อยางชัดเจน พรอมระบุ
ผูรับผิดชอบงานใหบริการใน
ทุกกระบวนการ ณ ท่ีทำการ
และในเว็บไซตหนวยงาน  
ผลลัพธ :  
ขอรองเรียนเก่ียวกับการ
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับ
การใหบริการประชาชน ลดลง 

ทุกสายงาน 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผดิชอบ 

   - จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธ
เผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏบัิติการ
ใหบริการประชาชน  
- จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตาง ๆ 
พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ  
6. มีการติดตามประเมินผลการใหบริการ
ตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมิน
ความพึงพอใจในการใหบริการ  
7. รายงานผลการดำเนินการ 

     

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 

18 มาตรการบริหาร
จัดการความเสีย่ง
กำรขัดกันระหวาง
ประโยชนสวน
บุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
ของหนวยงาน  

1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
การขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน  
2. เพ่ือปองกันการทุจริตอันเกิด
จากการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
ไมใหเกิดขึ้นในหนวยงาน  

1. จัดตั้งคณะทำงานปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
2. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเส่ียง
การดำเนินงาน/การปฏบิัติหนาที่/การดำเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
3. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/
มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
4. ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง 
ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ
ในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซตของ
หนวยงาน และชองทางอ่ืน ๆ 
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ไมใช 
งบประมาณ  

 

ทุกสายงาน 
 

 ผลผลิต :  
1. มีรายงานการประเมิน
ความเสีย่งของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/
การดำเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม จำนวน 1 
ชุด  
2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสีย่งของการ
ดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวาง 

ทุกสายงาน  
 

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

   5. ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจมาตรการ
และการดำเนินการในการบริหารความเสีย่ง
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติ
ตามมาตรการการบริหารความเสีย่งการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมอย่ำงเครงครดั  
6. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดกำร
ความเสีย่งการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม  

   ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ทุกสาย
งาน  
3. มีการเผยแพรแผนบริหาร
จัดการความเสีย่ง อยางนอย 
1 ชองทาง (เผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน)  
ผลลัพธ :  
เรื่องรองเรียนการทุจรติ/คดี
การทุจริตประพฤตมิิชอบของ
หนวยงาน  

 

19 มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนของ
หนวยงาน 

1. เพ่ือกำกับติดตามกำรจัดการ
เรื่องรองเรียนของหนวยงาน ให
สามารถตอบสนองความตองการ
หรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชอง
ทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการ
ดำเนินการเรื่องรองเรียนตาง ๆ 
ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนของหนวยงาน  
2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนของหนวยงาน เพ่ือกำกับ
ติดตามการจัดการเร่ืองรองเรียน ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการ
กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  
- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่อง
รองเรียนของหนวยงาน  
- กำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดให
มีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง 
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ไมใช 
งบประมาณ  

 

หนวยงาน ผลผลิต :  
1. มีศูนยหรือหนวยรบัเรื่องราว
รองเรียน  
2. มีการแตงต้ังเจาหนาที่/
หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่อง
รองเรียน  
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบชองทางในการ
รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน
เรื่องรองเรียน  
4. มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ให
ผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผู
รองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย
ตนเอง  

ทุกสายงาน  
 

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชอง
ทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการ
ดำเนินการเร่ืองรองเรียนตางๆ   
- กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 
15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 
วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ  
- กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน มี
การแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาผล
เรื่องรองเรยีน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ
ติดตามผลไดดวยตนเอง  
4. จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรบัเรื่อง
รองเรียน แนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียน เพ่ือ
ใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมปีระสิทธภิาพ เปน
มาตรฐานเดียวกัน  
5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนของหนวยงาน ใหทุกหนวยรับทราบ และ
เปดเผยตอสาธารณชน  
6. จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะห
และกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และ
แกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน 
พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

   5. มีการกำกับติดตามการ
จัดการเร่ืองราวรองเรียนของ
หนวยงาน ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว 
ผลลัพธ : 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
ตอการดำเนินการเรื่อง
รองเรียนของหนวยงาน ไมต่ำ
กวารอยละ 80 

 

 
 
 
 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

   8. คณะทำงานฯ กำกับตดิตามหนวยงานที่
เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ  
9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผูใชบริการ  
10. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่อง
รองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

     

20 มาตรการจัดใหมี
ระบบและชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของ
หนวยงาน 

1. เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธภิาพ 
สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชำชน  
2. เพ่ือใหการตรวจสอบเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

1. พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติผานทางชองทางออนไลน 
ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือ
เปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ) และจัดใหมีชองทางการตดิตามเรื่อง
รองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผล
การดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
2. ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผดิชอบ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในหนวยงาน
ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  
3. ดำเนินการเผยแพรประชาสมัพนัธ
ชองทางการรองเรียนการทุจรติใหบุคลากร
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4. ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบของเจาหนาที่ตำรวจของหนวยงาน  
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ไมใช 
งบประมาณ  

 

ภาคประชาชน
และบุคลากร
ของหนวยงาน 

 ผลผลิต :  
มีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 
ผลลัพธ : 
ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝาระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจาหนาที่ตำรวจ (พิจารณา
จากจำนวนขอรองเรียนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจงหนวยงาน) 

สายงาน
อำนวยการ 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

   บนเวบ็ไซตหลักของหนวยงาน  
5. รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหาร
ทราบ 

     

21 มาตรการจัดการใน
กรณไีดทราบ หรือ
รับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริตของ
หนวยงาน 

1. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  
2. เพ่ือใหการบรหิารงานของ
หนวยงานเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลและปองกันการทุจริต
ของหนวยงาน  
3. เพ่ือสงเสริมใหบคุลากรของ
หนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

1. กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรยีนกลาวหา
บุคลากรในองคกรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบ  
2. กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ
รองเรียน  
3. ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการ
ดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน  
4. กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรยีน/
แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
5. กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษ
ผูกระทำผิดการทุจริต  
6. กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวย
ตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
7. กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำ
ผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ  
8. จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเร่ือง
รองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ตำรวจโดยเฉพาะ ตองแยกออก
จากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตของหนวยงาน โดยพิจารณา
ใหมี  
รายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
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ไมใช 
งบประมาณ  

 

ภาคประชาชน
และบุคลากร
ของหนวยงาน 

ผลผลติ :  
มีมาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

ผลลัพธ : 
ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝาระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจาหนาที่ตำรวจ (พิจารณา
จากจำนวนขอรองเรียนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจงหนวยงาน) 

สายงาน
อำนวยการ 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

   (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการ
รองเรียน  
(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองรองเรียน  
(3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ และ  
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอน
ในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
9. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปน
มาตรฐานในการปฏิบัตงิานและดำเนินการ
แกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชอง
ทางการรองเรยีนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  
10. จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต  
11. รายงานผลการดำเนินการ 

     

 

อนุมัติ  
   ใหดำเนินการแผนแผนการขบัเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบั 
   ประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

พันตำรวจเอก 
(นพินธ นิธิการุณยเลิศ) 

ผูกำกับการสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 

  



 

จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือปองกนัการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชน 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

ที่   49 / ๒๕69 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานปองกนัการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
…………………………………………………. 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หมวด ๖ มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ และมาตรา ๑๒๘ ไดกำหนดเกี่ยวกบัการขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกบัรัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระ 
แหงชาต ิโดยไดกำหนดทศิทางไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการดานการ 
ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบกับเจาพนกังานของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือปองกันมีใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม อันเปน 
สวนหนึ่งที่ทำใหเกิดปญหาการทุจรติคอรรัปชัน และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรในหนวยงานกระทำการซึ่ง 
อาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม จึงแตงตั้งคณะทำงาน 
ปองกันการขดักันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม โดยม ี
องคประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหนาที่ ดังนี ้

องคประกอบ 
๑.  พันตำรวจเอก นิพนธ นิธิการุณยเลิศ เปนประธานคณะทำงาน 

ผูกำกบัการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๒.  พันตำรวจโท โกมลสิทธิ์ สวัสด์ิมงคล เปนรองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกบัการปองกันและปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๓.  พันตำรวจโท  ศรายุทธ บุญธรรม เปนรองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกบัการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๔.  พันตำรวจโท โชคอำนวย วงศบุญฤทธิ์ เปนรองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกบัการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๕.  พันตำรวจโท อาทิตย พลังนา เปนรองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกบัการจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
๖.  พันตำรวจโท อาคม วงสามารถ เปนคณะทำงาน/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม



 

7. จาสิบตำรวจ เรวุฒิ คลายทอง เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

8. สิบตำรวจเอก เหมิทรธร อุนนอย     เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 9. สิบตำรวจเอก ภูฟา ยะมงคล เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานจราจร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

10. สิบตำรวจโท วชิระ บุญเกิด     เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

11. สิบตำรวจตรี อภิภู วิรุจณิชาพร  เปนคณะทำงาน 
ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

๑. วิเคราะหสถานการณการทจุริต รปูแบบและความเส่ียงของการเกิดการชัดกันระหวางสวนบุคคล 
กับ ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ทบทวนแนวทางการดำเนินการปองกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวมสภาพแวดลอมบริบท และขอมูลท่ีเก่ียวของ 

๒. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือขอบังคบัเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

๓. กำหนดแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ 
หนวยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนกับประโยชน 
สวนรวมของหนวยงาน 

๔. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ดังนี้ 

(๑) กอนการดำเนินการ เพื่อเตรียมความพรอมในการดำเนินการตามแนวทางฯ/แผนกาขับเคลื่อนฯ 
(๒) ระหวางการดำเนินการเพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/แผนการขับเคล่ือน 
(๓) หลังดำเนินการ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกัน ระหวางประโยชน สวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการ ขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน พรอมทั้งปญหาและอุปสรรค 



 

๕. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคล่ือนการดำเนินการปองกันการ ขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

๖. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงานมอบหมาย 
 

ท้ังน้ี ใหผูรบัผิดชอบปฏิบัติหนาทีตามคำส่ังโดยเครงครัด 
 
 

ทั้งนี้ ต้ังแตบดันี้เปน็ตนไป 

ส่ัง ณ วนัท่ี 10  กมุภาพันธ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

 

พันตำรวจเอก 
               ( นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ) 
            ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม   
         ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 



 

 
   

ประกาศ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
เรื่อง  เจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
*************************************************** 

ดวยสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม จะดำเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ) ใหสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ท.
ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินโยบายและแผน
ระดบัชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิซอบ โดยนำหลัก
คุณธรรมมาเปนกลไกในการบริหารงานของผูบริหาร ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสราง
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับตอบสนองความ
ตองการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการของสถานีตำรวจนครบาลชนะ
สงคราม 
 สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม จึงขอประกาศเจตนารมณในการนำหลกัคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารดวยการจัดทำมาตรการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตำรวจนคร
บาลชนะสงคราม ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
   ประกาศ ณ วันที่  --  กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 

                ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

*************************************************** 
เพื่อใหการบริหารราชการของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม มีความโปรงใสสุจริต สงผลไหประชาชน

เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานขององคกรมากยิ่งขึ้นและสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมีความ
มุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองที่ มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงแสดงเจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาเปนกลไกในการบริหารงานของผูบริหารสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ  สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
โดยใชหลักธรรมมาปฏิบัติในการบรหิารงานทุกระดับ ตั้งแตระดับปฏิบัติการ และผูบริหารระดับตัน ระดับกลาง หรือ
ระดับสูงใหไดผลดีมีประสิทธิภาพดวยการปกครองและบริหารราชการที่ดี (Good Governance) อันประกอบดวย
หลักธรรม ๔ ประการ คอื 

1. หลักการครองตน สงเสริมใหผูบริหาร ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เปนผูมี
บุคลิกภาพที่ดี 

2. หลักการครองคน สงเสริมใหผูบริหาร ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม รูจักหลัก
ปฏิบัติตอกันดวยดีระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ดวยการจัดงานใหตามกำลัง การใหบำเหน็จรางวัล การ
รักษาพยาบาลในยามเจ็บปวย การแบงปนน้ำใจ เปนตน 

3. หลักการครองงาน สงเสริมใหผูบริหาร ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เปนผูรักงาน
ที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบอยู เอาใจใสกระตือรือรนในการเรียนรูงาน และเพิ่มพูนวิชาความรูความสามารถในการทำ
กิจการงาน และมุงมั่นที่จะทำงานในหนาที่รับผิดชอบของตนใหสำเร็จเรียบรอยอยูเสมอ เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร 
เอาใจใสตอกิจการงานที่ทำ และหัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารจะตองคอยดูแลเอาใจใสติดตามผลงานและหรือ
ตรวจงานตางๆ ภายในสวนราชการของตน เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัย ตัดสนิใจ และสั่งการ ใหกิจการงานทุก
หนวยดำเนินตามนโยบายและแผนงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

4. หลักธรรมาภิบาล สงเสริมใหผูบริหารสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม มีการพิจารณาวินิจฉัยปญหา 
ตัดสินใจ และสั่งการ ดวยความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และถูกหองตามหลักศีลธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีของสังคม ดลอดจนปฏิบัติตอผูอยูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลที่เกี่ยวของดวยความชอบธรรมบนพื้นฐาน
แหงหลักธรรมและความเสมอภาค ไมมีอคต ิหรอืลำเอียงดายความรักหรือความชัง 

ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการโดยยืดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีระบบตอตานการทุจริต มีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล และบริหารงานงบประมาณมุงเนนผลประโยชน
สวนรวม สอดคลัองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตำรวจนคร
บาลชนะสงคราม ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 
 



 

 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

เร่ือง การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม 

…………………………………………………. 

 
 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

2561 หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน 

วาระแหงชาติ โดยไดกำหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580)ส (ฉบับ 

แกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ 

การดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมชิอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) เพ่ือ 

แกไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบกับเจาหนาท่ีของรัฐ 85 
 
 

ดังนั้น เพ่ือปองกันมใิหเกิดปญหาการขดักันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม อันเปน 

สวนหนึ่งที่ทำใหเกิดปญหาการทุจรติคอรรัปชัน และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรภายในหนวยงานกระทำ 

การซ่ึงอาจเปนความผดิทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม

จึงกำหนดใหการปองกันการขดักันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเปนนโยบายสำคัญและเร

งดวนของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามซึ่งจำเปนที่ทุกหนวยงานจะตองดำเนนิการเพ่ือใหการดำเนินงาน 

มีความโปรงใส ตรวจสอบได โดยมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

1. ผูบริหารรวมถึงผูไดรับมอบอำนาจ หามมิใหดำเนินกิจการและตองไมรูเห็นยินยอมใหคูสมรสดำเนิน 

กิจการ การเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญา หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน หรือบริษัทที่ 

เปนคูสญัญากับหนวยงาน หรือรับหรือคงไวซ่ึงสัมปทาน หรือเขาเปนคูสัญญาอนัมีลักษณะเปนการผูกขาดตัด 

ตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรอืบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลกัษณะ 

ดังกลาว หรือเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรอืลูกจางในธุรกิจของ 

เอกชน เวนแตเปนกรณีที่คูสมรสนั้นดำเนินกจิการอยูกอนที่เจาพนักงานของรัฐจะดำรงตำแหนง 

คูสมรสตามความในวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึงผูซ่ึงอยูกินฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรส 

ดวย ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 



 

2. ผูบริหารตองไมเขาเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของเอกชน 

ภายในสองป นับแตพนจากตำแหนง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต 

3.หามมิใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ 

เปน เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดย 

อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแต การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการีผูสืบสันดาน 

หรือญาติที่ใหตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระทำได 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจำกผูใดซึ่งมิใชญาติของบุคคลตามวรรค 

หนึ่ง ที่มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการ 

ใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไปสามารถกระทำได ตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามซึ่งพนจำกการเปนเจาพนักงานของรฐัมาแลวยังไมถึงสองป 

จะตองปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ท้ังนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

4.บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามตองไมเรยีกรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน 

อ่ืนใดสำหรบัตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบเพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนงไมวาการนั้นจะชอ

บหรือมิชอบดวยหนาท่ีและตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย โดยไมเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

ที่จะพึงไดรบัจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 

5. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก 

จากผูมา ติดตอราชการในทุกเทศกาล 

6.  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองไมทำงานพิเศษในเวลาราชการ 

และตองไมเบียดบัง เวลาราชการไปกระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน เครอืญาติ หรือพวกพอง 
บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามตองไมทำงานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดยสภาพของ 
ผลประโยชนของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอ 
ความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 86 

7.  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามตองรักษาความลับของทางราชการ 

และตองไมนำขอมูลนั้นไปแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายใหแกตนเองเครือญาติ 

หรือพวกพอง 

8. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองไมนำทรัพยสินของราชการ เชน ยานพาหนะ 

อาคาร สถานที่ สิงสาธารณปูโภค วัสดุและครุภัณฑ ไปใชประโยชนโดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือนำไปแสวงหำ 

ประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 



 

การนำทรัพยสินของทางรำชการไปใชเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ และการอนุญาตใหใช 

ทรัพยสินของทางราชการ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช 

ทรัพยสินของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม อยางเครงครัด 

9. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ผูมีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืมี 

อำนาจตัดสินใจ ตองกระทำการภายใตกรอบกฎหมาย 
และจะตองไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการ พิจารณา ตัดสิน อนุมัติ 
อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจาง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การ เลื่อนตำแหนง 
หรือในลักษณะอื่นใด อันเปนการใหคุณใหโทษแกบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน ไมวาทางตรงหรือ ทางออม 

10.บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม พึงวางตนใหเหมาะสมในการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ี 

เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ หรอืบุคคลอ่ืนซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งอาจทำใหเกิดความเคลือบ 

แคลงสงสัย หรือกระทบตอประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหน้ำที่ของ 

เจาหนาที่ผูนั้น 

11.บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทำงานของบุคลากรไมใหเกิดการกระทำที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวน 

รวม สนับสนุนรวมทั้งช้ีชองแจงเบาะแสหำกพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายอันเป็นการฝาฝนืการกระทำ 

ในลักษณะดงักลาว 

12.บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวย 

ความถูกตอง เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ ไมกระทำการที่เขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวน 

บุคคล    กับประโยชนสวนรวม การรบั ทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดหรือการให-รับสินบน ตลอดจนสามารถ 

แยกแยะระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ ประโยชนสวนรวมได 

13. ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี และสงเสริม ควบคุม กำกับ ดูแล ให 

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเปนไปตามประกาศฉบับนี้ 

14. การดำเนินการของบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามตามประกาศฉบับนี้ ใหถือเปน 

นโยบาย ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ท่ีตองดำเนินการอยางเครงครดั หากฝาฝนอาจมีความ 

รับผิดทางวินัย หรือ ทางอาญาแลวแตกรณี 



 

การดำเนนิการตามประกาศฉบับนี้ใหใชเปนแนวปฏิบัตติามที่กำหนดไวทายประกาศ ตลอดจน 

แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

 
 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 

 
ทงั้ นี ้ ต้ังแตบัดนี้เป็นตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัที ่ -  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 
 

 

พันตำรวจเอก 

( นพินธ นิธิการุณยเลิศ ) 
 

ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

การประชุมเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อน “แนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม” สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

วันที่  กุมภาพันธ 2569 เวลา 14.30 น. 
ณ หอง ศปก.สน.ชนะสงคราม 

 
 

 
 

 

 
 
     การประชุมขับเคลื่อนและชี้แจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงานของสถานีตำรวจนครบาลชนะ
สงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ไดดำเนินการประชุมการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 



 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือการเตรียมความพรอมในการเตรียมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนคร
บาลชนะสงคราม การชี้แจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ใหแกบุคลากรในสถานีตำรวจ
นครบาลชนะสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                หลักเกณฑการประเมนิผลการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 การประเมินผลการดำเนินการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประกอบดวย 4 สวน ไดแก 
                   สวนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
                         1. ฝายอำนวยการ ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
                         2. ฝายอำนวยการ จัดทำแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหครอบคลุมแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี้ 
                       แนวทางท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
                       แนวทางท่ี 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
                       แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 
                       3. สารวัตรอำนวยการ ชี้แจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกัน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
                  สวนที่ 2 การดำเนนิการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ดังนี ้
                        1. การดำเนินการระดับนโยบาย : ฝายอำนวยการ จัดทำประกาศแนวทางการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
                       2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ : ฝายอำนวยการ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขอปฏิบัต ิ
ตามแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
                    สวนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 
                           1. ฝายอำนวยการ รายงานความคืบหนาการดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการ/ชองทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569 
                          2. ฝายอำนวยการ รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการ/ชองทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569 
                    สวนที่ 4 ผลลัพธการดำเนนิการ โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พิจารณาเปนกรณ ีดังนี้ 
             สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม มีผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2568 อยูในระดับ “ผานดีเย่ียม”
หนวยงานจะดำเนินการในทุกมิติเพ่ือใหระดับผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2569 ใหอยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม” 
 



 

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นิพนธ นธิิการุณยเลิศ  ผกก.สน.ชนะสงคราม และคณะทำงาน
ฯ ชี้แจงการประชุมการขับเคลื่อน    “แนวทางปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
สำหรับสถานีตำรวจนครบาล” ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และได
เผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซตสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม และบอรดประชาสัมพันธในสถานีตำรวจ     
เพื่อประชาสัมพันธการดำเนินการดังกลาวใหขาราชการตำรวจในสังกัดและประชาชนรับทราบถึงการดำเนินการ        
ณ หองประชุม สน.ชนะสงคราม 
 

 

 
 
 



 

เผยแพรแผน/แนวทาง ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 

 
 
งานอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ไดดำเนินการประกาศเผยแพรแผนการขับเคลื่อนการ

ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
ประจำปงบประมาณ 2569 ในชองทางระบบเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปนการเปดเผยขอมูลใหกับบุคลากรของ
หนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ประชาชน) ไดรบัรูรบัทราบขอมูล 

 



 

ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผน 
 

 
 
เมื่อวันที่ 29 มี.ค.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะ

สงคราม พรอมคณะทำงานรวมประชุมติดตามใหดำเนินการตามแผนแนวทางการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ณ หองประชุม ศปก.สน.ชนะ
สงคราม พรอมนี้ไดมอบหมายให พ.ต.ท.เอกภณ พุทธิกุล รอง ผกก.ป.สน.ชนะสงคราม รวม
ติดตามอยางใกลชิดและรายงานผลการดำเนินการหรือปญหาขอขัดของใหทราบทันที 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

2.1 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขอปฏิบตั ิ
ในแนวทางท่ี 1 การเสรมิสรางวฒันธรรมสุจริตของหนวยงาน 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางที่ 1 
- การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
1.โครงการพฒันาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร 
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม จำเปนตองดำเนินโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร สำหรับบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เพื่อเพิ่มพูนความรู 
ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหบุคลากรชื่อสถานีตำรวจนครบาล ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือใหบุคลากรชื่อสถานีตำรวจนครบาล ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
5. วิธีดำเนนิการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสรมิความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรบั
บุคลากร  
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผาน
ชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 มกราคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ป 2569 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

 9.ผลผลิต... 



 

.-2- 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง 
และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
 2) บุคลากร มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบยีบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ ไมนอยกวารอย
ละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม มีการปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนงึถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 

        พันตำรวจโท         ผูเสนอโครงการ 
      ( อาคม วงสามารถ ) 
        สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

     
    พันตำรวจโท        ผูเห็นชอบโครงการ 

              (โกมลสิทธ์ิ สวัสดิ์มงคล) 
   รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

     
พันตำรวจเอก 

(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วันที่  1  เมษายน  2569  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม ไดจัดอบรม
โครงการ   “พัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรฝายสืบสวน สถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม” เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ณ หอง ประชุม.สน.ชนะสงคราม 
 

 
 

วันท่ี  3 เมษายน 2569  เวลา 13.00 น.  พ.ต.อ.คงศักดิ์ ศรโีหร ผกก.สน.ชนะสงคราม ไดจัดอบรมโครงการ    

“พัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรฝายจราจร สถานีตำรวจนคร
บาลชนะสงคราม” เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสงูสุดตอประชาชน 
ณ หองปฏิบัติการฝายจราจร สน.ชนะสงคราม 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

วันท่ี  7 เมษายน 2569  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.คงศักดิ์ ศรโีหร ผกก.สน.ชนะสงคราม ไดจัดอบรมโครงการ      
“พัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานใหแกบุคลากร ฝายปองกันปราบปราม 
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม” เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชนณ หอง ศปก. สน.ชนะสงคราม 

 

 
 

วันท่ี  9 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.คงศักดิ์ ศรโีหร ผกก.สน.ชนะสงคราม ไดจัดอบรมโครงการ      
“พัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรฝายสอบสวน สถานีตำรวจ
นครบาลชนะสงคราม” เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ณ หอง ศปก. สน.ชนะสงคราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางที่ 1 
- การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
2.โครงการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขาราชการตำรวจ” 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” 
2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ 204 ง วันที่ 1 
กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเปนตนไป โดยมีการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทำ  
ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน สถานีตำรวจนครบาลชนะ
สงคราม จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” ขึ้น เพื่อสราง
กลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนใหขาราชการตำรวจทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการตำรวจใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
5. วิธีดำเนนิการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรในองคกรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานยิม
สำหรับองคกร ขาราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรบัรูและรวมติดตามตรวจสอบ 

 
6) ประเมิน... 
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 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 มกราคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ป พ.ศ.2569 
8. ผูรับผิดชอบ 
 งานอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) ขาราชการตำรวจทุกระดับ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม
นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ 
 ขาราชการตำรวจสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ เรื่อง
กลาวหารองเรียนการทุจริตลดลง  
 
 

        พันตำรวจโท         ผูเสนอโครงการ 
      ( อาคม วงสามารถ ) 
        สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

     
    พันตำรวจโท        ผูเห็นชอบโครงการ 

              (โกมลสิทธ์ิ สวัสดิ์มงคล) 
   รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

     
พันตำรวจเอก 

(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หนา                                                                                                                   ๕๑ 
เลม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๐๔ ง ราชกิจจานุเบกษา    ๑  กันยายน  ๒๕๖๔ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
                   โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรบั
เจาหนาที่ของรฐัในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำ ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
       เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖วรรคหนึ่ง แหง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ขาราชการตำรวจ ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ จึงกำหนดประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ  
ไวดังตอไปนี้ 
        ขอ ๑ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจน้ี  ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
        ขอ ๒ ขาราชการตำรวจพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจรยิธรรม  ดังตอไปนี้ 
               (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา
ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของ การนับถือศาสนา  ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
             (๒) ซื่อสัตยสุจริต  ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ดวย
ความโปรงใส  ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนยัเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ มีความ
พรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี  คำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม  สิทธิมนุษยชน เคารพตอศกัดิ์ศรี
ความเปนมนุษย 
              (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  กลาคัดคานและดำเนินการ แกไขในสิ่งท่ี
ไมถูกตองตามอำนาจหนาท่ี ใชดุลพินจิในการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย ผูมอีิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน และตองวางตวัเปนกลางในฐานะผูรักษากฎหมายในกระบวนการยุตธิรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา                                                                                                                ๕๒ 
    เลม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๐๔ ง ราชกิจจานุเบกษา        ๑  กันยายน ๒๕๖๔ 
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการ
ทำประโยชนเพื่อสวนรวม  และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
          (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว เท่ียงธรรม ทันตอ
สถานการณ คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตั้ง รักษาผลประโยชนของรฐั มี
มาตรฐานการทำงานที่เปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม  ใหบริการแก
ประชาชนดวยความเต็มใจ  เปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 
          (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติโดยการ
ไมใชความรูสึกพึงพอใจหรอืไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล อันเน่ืองมาจากชาติกำเนิด เพศ ศาสนา
หรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยและยอมรับความแตกตางของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  และพึงวางตัวเปนกลาง
ทางการเมือง 
        (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดี รักษาภาพลักษณของทางราชการ และความเปน
ผูพิทักษสันติราษฎร พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชน ดวยความสุภาพ ออน
นอมถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงา ย โดยนอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการ
เคารพกฎหมาย  และมีวินัย 
           ขอ ๓ หากขาราชการตำรวจผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรอืขอบังคับอื่น
ใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะนอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไวในประมวล จริยธรรมขาราชการตำรวจนี้
แลว  จะตองยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
         ขอ ๔  การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม ขาราชการตำรวจนี้ ให
เปนไปตามที่คณะกรรมการขาราชการตำรวจกำหนด 
        ขอ ๕ ใหกรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจน้ีดวย 
 

ประกาศ  ณ วันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕64 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการขาราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ ทางบอรดประชาสมัพันธและผานเว็บไซต  

ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

2.1 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขอปฏิบตั ิ
ในแนวทางที่ 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางที่ 2 
- การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
1.โครงการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวด
ที่ 6 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม มาตรา 128 ไดกำหนดมิใหเจาพนักงานของรฐั
ผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผู ใด นอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวน
แตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของ
รัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการให
ถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีความ
มุงมั ่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญ
กับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดย
การจัดทำมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ขึ้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การรบัสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสจุริตของผูบริหาร และบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม มีวัฒนธรรม

องคกร Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  
4. กลุมเปาหมาย  

ผูบริหาร และบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
5. วิธีดำเนินการ  

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy” 

2) จัดทำประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  

3) ผูบริหารประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและ

สาธารณชนใหรบัทราบโดยทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
เดือนมกราคม – เดือนเมษายน 2569 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 



 

8. ผูรับผิดชอบ  
งานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสงคราม 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบบั  
2) ผูบริหารและบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ดำเนินการตามแนวทาง Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ)  
 

ผลลัพธ  
ผูบริหารและบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
  

 
        พันตำรวจโท         ผูเสนอโครงการ 

      ( อาคม วงสามารถ ) 
        สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

     
    พันตำรวจโท        ผูเห็นชอบโครงการ 

              (โกมลสิทธ์ิ สวัสดิ์มงคล) 
   รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

     
พันตำรวจเอก 

(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

เรื่อง นโยบายตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*************************************************** 
   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก
โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 
ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที ่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความ
โปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤตกิรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มี
ความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที ่ดี คำนึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย 
ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที่        (No Gift Policy) 
 ดังนั ้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ จึงกำหนดแนว

ทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน

อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ขอ 1 ประกาศฉบับนี้ 

  “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูที ่มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการกำกับติดตามและตรวจสอบ

เจาหนาที่ตำรวจในสังกัด 

  “สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทำการ

หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ 

  “การปฏิบัติหนาที ่” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที ่รัฐใน

ตำแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใด

หนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาที่ไวหรือ

เปนการกระทำไปตามอำนาจหนาที ่ที ่กฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาที ่ของตำรวจสามารถปรับไดตามความ

เหมาะสม 

  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที ่สงผลตอการปฏิบัติหนาที ่” หมายความวา เงิน

ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอืน่ใดที่มีมูลคาและใหรวมถงึทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดอืน 



 

รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการ

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือใน

อนาคต 

 ขอ 2 ใหเจาหนาท่ีตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

  1. ไมถามนำ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกำนลัหรอืประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

  2. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ประโยชนอื่นใดกับผูที่มีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที ่

  3. การปฏิบัติหนาที ่ตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชนและ

ภาพลักษณของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่,การนำ

ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตน, การนำขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบังเวลา

ราชการเพื่อทำงานพิเศษ เปนตน 

  4. ลดการใหหรือการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวน

ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ

เสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหส่ิงขอ 

  5. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนลัหรือประโยชนอ่ืนใด 

จากการปฏิบัติหนาที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝาฝนใหผูกำกับการ/หวัหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

 ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดให

ปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการ/หัวหนา

สถานี ทราบโดยเรว็ 

 ขอ 4 ผูใดพบการกระทำทีฝ่าฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรงผานผูกำกับ

การ/หัวหนาสถานี ณ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม หรือทางหมายเลขโทรศัพท 0815587130     ซ่ึง

ขอมูลผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรบัการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด 

          

 ขอ 5 กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกลาวที่สถานีตำรวจจะ

ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผูกระทำการดังกลาวตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลำดับขั้นการบังคับบัญชา ตอไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2569 

 

  พ.ต.อ.           

         ( นิพนธ นิธกิารุณยเลิศ ) 

           ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 



 

 
 

Announcement of Chanasongkhram Metro Police Station 

Subject : The Anti-Bribery Policy and No Gift Policy of 

Chanasongkhram Metro Police Station, Fiscal Year of B.E. 2569 

*************************************************** 
 

 According to the Organic Act on Counter Corruption B.E.2561, which may becalculated as 
money from anyone in addition to assets or benefits that are legitimate bylaws, rules or 
regulations issued by virtue of the provisions of the law. except receivingproperty or any other 
benefits by ethics in accordance with the criteria and numbersprescribed by the National Anti-
Corruption Commission by virtue of the provisions of law,the code of ethics of police officers, 
B.E. 2564, item 2 (2) being honest perform legal dutiesRegulations of the Royal Thai Police with 
transparency Do not show behavior that impliesexploitation. Responsible for human rights duties 
Be ready to be audited and liable. have a good conscience social consideration, and item 2 (4) 
think of the public interest more than the personal benefit, have public mind, cooperate, and 
sacrifice for the benefit of the public. and create benefits and happiness for society. All 
regulations mentioned combined with the National Reform Plan on Prevention and Suppression 
of Corruption and Misconduct (Revised version) Determine important reform activities. Activity 4: 
Develop the Thai bureaucracy to be transparent. Goal 1, item 1.1, for all government agencies to 
announce that all government officials do not accept gifts and tokens of all kinds from 
performing their duties (No Gift Policy).In order to prevent conflicts of interest between one's 
own interests and the public interest, accepting bribes, gifts, or any other benefits that affect the 
performance of duties,therefore, the Anti-Bribery Policy and No Gift Policy have been established 
as follows: 
1. Objectives 

1.1 To prevent or reduce the opportunity to accept bribes, conflicts of 

interest in various forms for police officers under the Chanasongkhram Metro Police Station 

1.2 To encourage police officers under the Chanasongkhram Metro Police Station refuse all kinds 

of gifts and gratuities from performing duties. 

1.3 To create Organization of Integrity occurred in Chanasongkhram Metro Police Station strongly 

and sustainably. 

 



 

2. Definitions 

“Supervisor” means a person who has the power and duty to order,supervise, monitor, and 

inspect police officers under his affiliation.“Police Officers” means police officers under the 

Chanasongkhram Metro 

Police Station. 

“Bribe” means property, or any other benefit given to a person to persuade that person 

to act or not to act in any position. Whether it is right or wrong with duty.“Performance of duty” 

means an act or performance of duty by agovernment official. in an appointed position or 

assigned to perform any duty or to act on behalf of any duty, both general and specific, as a 

police officer whose powers and duties are specified by law. “Gifts, gratuities or any other 

benefits that affect the performance of duties”means money, assets, services or any other 

benefits that have value and include tips. whereby government officials receive in addition to 

salaries, income, benefits from government service in normal cases and affecting decisions, 

approvals, permissions, or any other acts in the performance of duties in a manner that facilitates 

dishonest benefits to the donor Presents either in the past or while receiving them or in the 

future. 

3. Scope of Application 

The announcement of Chanasongkhram Metro Police Station on Anti-Bribery Policy and No Gift 

Policy, is applied to police officers under the Chanasongkhram Metro Police Station. 

4. Regulations 

4.1 Do not ask for, do not give, nor accept bribes, gifts, or any other benefits 

from performing duties. 

4.2 Do not consent nor connivance for family members to give or receive 

bribes, gifts, or any other benefits to those involved in the performance of duties. 

4.3 The duties performance must be based on law enforcement with fairness, Considering the 

interests and image of the police. Do not take any action that is a conflict of Personal interests. 

and public benefits such as accepting gifts or any other benefits that affect the performance of 

duties bringing government resources. The medium is used for personal benefit.Disclosure of 

inside information the encroachment of official time for special work, etc. 

4.4 Prevent the giving or receiving of assets or any other benefits on anethicalbasis in accordance 

with the rules. and the number prescribed by the National Anti-Corruption Office By using a 

means of expression by signing on greeting cards, greetingbooks, condolence cards. or using 

social media instead of giving things. 

 



 

4.5 Do not submit, or do not tolerate, the behavior of accepting bribes, gifts,tokens or any other 

benefits from duty. If any violating action is found, the Superintendent/Head of Station will be 

informed as soon as possible. 

4.6 Supervisors behave as good examples, control, supervise their subordinates. to perform 

duties according to this announcement. 

5. Monitoring 

The supervisors have the power and duty to supervise, follow up and inspect the police officers 

under his affiliation. to conduct themselves in accordance with this announcement if an action 

that violates this announcement is found Report to the director chief as soon as possible. 

6. Investigating 

In case of receiving complaints/clues Subordinate personnel committed such offenses at the 

police station, fact checks will be conducted according to the process of investigation of fraud in 

the performance of duties. and report the progress to the complainant. 

7. Penalties 

In the case that the facts are investigated, and it is found that the police officer has committed 

an offense If it is a criminal offense, criminal proceedings will be taken. If it is a disciplinary 

offense, proceed with the appointment of an investigation committee according to the 

regulations. Violators will be punished strictly according to the relevant laws, rules, and 

regulations. And deliver the matter according to the hierarchy of command. 

8. Appeal Channels 

8.1 Police officers found the violation of this announcement can appeal directly through Police 

Colonel Sanong Sangmanee, Superintendent of Chanasongkhram Metro Police Station 

8.2 People found the violation of this announcement can appeal directly 

through Police Colonel Sanong Sangmanee, Superintendent of Chanasongkhram Metro Police 

Station or these following channels; 

- In person at Chanasongkhram Metro Police Station 

- By phone 08 1558 7130 

- By Post Chanasongkhram Metro Police Station 20 Chakkraphong Road, Talat Yot Subdistrict, 

Phra Nakhon District, Bangkok 10200 

- By website : Chanasongkhram.metro.police.go.th 

 

 



 

9. The Complainants and Accused Protection Measures 

9.1 Complainants Protection Measures 

- Upon being notified of the preliminary corruption information to be treated as an official secret 

To conceal the name, last name, address or any other information that can identify the 

complainant and conduct a confidential investigation to 

determine whether it is true or not. 

- In case of fact-checking, it is found that the informed clues are of 

great benefit to the agency, the complainant should have the right to receive appropriate 

compensation such as honor. 

9.2 Accused Protection Measures 

- Accept complaints only with the name, address, or personal identification of the complainant. 

If complaint does not specify identity of the complainant will not be considered unless there is 

clear evidence specified. as well as pointing out certain witnesses only. 

- If the complaint has no grounds for guilt, end the matter and report it to the supervisor. 

- If the complaint is false, take disciplinary action or report to the supervisor of the complainant's 

affiliation to take the punishment or criminal proceedings if the accused wishes to.  

  

Announced on February 20 , B.E. 2569 
 

Police Colonel 

( Nipon Nithikarunlert ) 

Superintendent of Chanasongkhram Metro Police Station 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

เรื่อง เจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 

…………………………………… 
 สน.ชนะสงครามมีความมุงมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานใหเปนไปอยางโปรงใส ยึดถือประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน สอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหหนวยงาน มีการปฏิบัตงิานดวยความ
โปรงใส ไรผลประโยชน เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

ดังนั้น จึงขอประกาศเจตนารมณของ ตำแหนงหัวหนาหนวยงานสูงสุด และขาราชการตำรวจทุกนาย จะไม
รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) รวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรและ
คานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไมยอมรับระบบอุปถัมภ หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอ ดุลยพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติ ปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน พรอมท้ังสรางความเชื่อมั่นตอประชาชนในการปฏิบัติหนาที่อยางมีธรรมาภิบาล 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยทั่วกัน 
     ประกาศ  ณ  วันที ่ 20  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2569 
 
 
      พ.ต.อ.           
        ( นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ) 
            ผูกำกับการสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Announcement of Chanasongkhram Metro Police Station 

Subject : Intention to not accept any kind of gifts from performing duties  
(No Gift Policy) 

…………………………………… 

Chanasongkhram is determined to develop transparent operations, adhere tocommon 
interestsmore than personal interests and without conflict of interest in correspondence with the 
National Reform Plans on prevention and suppression of corruption and malfeasance (Revised 
Edition), which aims for agencies to operate with transparency, without conflict of interest. All 
government officials shall not accept any kind of gifts from performing duties. (No Gift Policy) 

Therefore, we would like to announce the intention of ตำแหนงหัวหนาหนวยงานสูงสุด and all 
police officers to not accept any kind of gifts while performing duties (No Gift Policy). We will 
together establish organizational culture and integrity value at work, not accepting the patronage 
system, avoiding actions that may affect discretion or decision-making during performing duties 
that would lead to discrimination. Also, we cooperatively prevent the unfair performance of duties 
and a conflict of interest along with building public trust by performing our duties with good 
governance. 

It is hereby announced and to strictly adhered to all. 
Announced on February 20 B.E. 2569 

 
 

Police Colonel 
( Nipon Nithikarunlert ) 

Superintendent of Chanasongkhram Metro Police Station 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เผยแพรประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ใหแกบุคคล
ภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

 

 
 

 
 
 

 
 



 

 
 สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ไดประกาศเผยแพรประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน ณ เว็บไซตของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เลม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๐๔ ง ราชกิจจานุเบกษา    ๑  กันยายน  ๒๕๖๔ 

ประมวลจรยิธรรมขาราชการตำรวจ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คณุธรรมของเจาหนาที่ของรฐัเพ่ือใชเป็นหลักสำคัญในการจัดทำ ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

พื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ 
วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ขาราชการ
ตำรวจ ในการประชุมครั้งที ่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๕ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทาง
จริยธรรม ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ จึงกำหนดประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ  ไวดังตอไปนี้ 
ขอ  ๑   ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจนี้  ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

ขอ ๒ ขาราชการตำรวจพึงปฏิบัตตินเพ่ือรักษาจรยิธรรม  ดังตอไปนี้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา
ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของ การนับถือศาสนา  
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทนูรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
(๒) ซื่อสัตยสุจริต  ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ดวยความโปรงใส  
ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี  คำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม  สิทธิมนุษยชน เคารพตอศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย 
(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  กลาคัดคานและดำเนินการ แกไขในสิ่งที่ไม
ถกูตองตามอำนาจหนาที่ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมถกูตองเหมาะสม
เพียงเพ่ือรักษาประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมี
อิทธิพล หรอืผูมีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
และตองวางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 



 

 

เลม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๐๔ ง ราชกิจจานุเบกษา        ๑  กันยายน ๒๕๖๔  

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม  และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว เท่ียงธรรม ทันตอ
สถานการณ คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตั้ง รักษาผลประโยชนของรัฐ มี
มาตรฐานการทำงานที่เปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม  ใหบริการแก
ประชาชนดวยความเต็มใจ  เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 
(๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติโดย
การไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล อันเน่ืองมาจากชาติกำเนิด เพศ 
ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษยและยอมรับความแตกตางของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  และพึงวางตัวเปน
กลางทางการเมือง 
(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที ่ดี รักษาภาพลักษณของทางราชการ และความเปน
ผูพิทักษสันติราษฎร พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือศรทัธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชน ดวยความสุภาพ ออน
นอมถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงา ย โดยนอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการ
เคารพกฎหมาย  และมีวินัย 
ขอ ๓ หากขาราชการตำรวจผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือขอบังคับอื่นใดที่
กำหนดไวโดยเฉพาะนอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไวในประมวล จริยธรรมขาราชการตำรวจนี้แลว  
จะตองยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
ขอ ๔  การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม ขาราชการตำรวจนี้ ให
เปนไปตามที่คณะกรรมการขาราชการตำรวจกำหนด 
ขอ ๕ ใหกรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจนี้ดวย 
 
            ประกาศ  ณ วันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕64  
                                        พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา 

                  นายกรัฐมนตรี  
  ประธานกรรมการขาราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชองทางการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ ผานเว็บไซต  
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 

กรอบแนวทางการดำเนนิการ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แนวทางที่ 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ดังนี้ 

 2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติ
หนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

 2.2 จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน  

 

1) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

2) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

3) โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางที่ 2 
- การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ตำรวจสถานีตำรวจนคร

บาลชนะสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

            สถานีตำรวจเปนหนวยงานของรัฐที่มีบทบาทและหนาที่สำคัญในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคม 
ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักร และการใหบริการชวยเหลือประชาชน ตำรวจมี
บทบาทอำนาจและหนาที่สำคัญในการรักษาความสงบเรียบรอยทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อประโยชนสขุ
แกประชาชน รักษากฎหมายเกี่ยวกับการกระทำผิดในทางอาญา บำบัดทุกขบำรุงสุขใหแกประชาชน และดูแล
รักษาผลประโยชนของสาธารณะ  

           ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทำงานที่มี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทำข้ึน
สำหรับงานที่มีความซับซอน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

           1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

           2) เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทำอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร 

           3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีตำรวจ 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ตำรวจ 

 3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ตำรวจ เพื่อใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจาหนาที่ตำแหนงใด 
กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ตำรวจ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน 
และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตของหนวยงาน สื่อออนไลน ฯลฯ 

 5) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 มกราคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

                                                                                            .ผูรับผิด... 
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7. งบประมาณดำเนินการ  

             งบประมาณของราชการ ป 2569                                                                         

8. ผูรับผิดชอบ 

 งานอำนวยการสถกานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ตำรวจ ทำใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 

 
 
 

        พันตำรวจโท         ผูเสนอโครงการ 
      ( อาคม วงสามารถ ) 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

     
    พันตำรวจโท        ผูเห็นชอบโครงการ 

              (โกมลสิทธิ์ สวัสดิ์มงคล) 
   รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

     
พันตำรวจเอก 

(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ตำรวจ เพื่อให
บุคลากรในหนวยงาน

 



 

 
ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ตำรวจ เพื่อใหบุคลากรใน

หนวยงาน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออเิล็กทรอนิกส  

 
งานอำนวยการ สน.ชนะสงคราม ไดจัดทำคูมือเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน เพื่อประชาสัมพันธคูมือ 

ดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร โดยขาราชการตำรวจ สน.ชนะสงคราม ทุกนาย 
สามารถ Scan QR เก็บมาศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ตำรวจ เพื่อให
บุคลากรในหนวยงาน และประชาชนทราบ  

 

 
 

เจาหนาที่ตำรวจ สน.ชนะสงคราม สามารถดาวนโหลดคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่
ตำรวจ ทำใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน   



 

 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

เรื่อง การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
      

  ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดย
ได  กำหนดท ิ ศทางไว  ในย ุ ทธศาสตร  ชาต ิ  (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม  บทภายใต  ย ุ ทธศาสตร  ชาติ   
ประเด็นที ่ 21 การตอตานการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบ ับแกไขเพ ิ ่มเต ิม)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับเจาหนาที่ของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
อันเปนสวนหนึ่งที่ทำใหเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน
กระทำการซึ ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื ่น สถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามจึง
กำหนดใหการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เปนนโยบายสำคัญและเรงดวน
ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ซึ่งจำเปนที่ทุกหนวยงานจะตองดำเนินการ เพื่อใหการดำเนินงานมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ผูบริหารรวมถึงผูไดรับมอบอำนาจ หามมิใหดำเนินกิจการและตองไมรูเห็นยินยอมใหคูสมรสดำเนิน
กิจการ การเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญา หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน หรือบริษัทที่เปน
คูสัญญากับหนวยงาน หรือรับหรือคงไวซึ่งสัมปทาน หรือเขาเปนคูสัญญาอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปน
หุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว หรือเขาไปมี
สวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจของเอกชน เวนแตเปนกรณี
ที่คูสมรสนั้นดำเนินกิจการอยูกอนที่เจาพนักงานของรัฐจะดำรงตำแหนง 
  คูสมรสตามความในวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึงผูซึ ่งอยูกินฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียน
ส ม ร ส ด  ว ย  ท ั ้ ง น ี ้  ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ท ี ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช .  ก ำ ห น ด 
  2. ผูบริหารตองไมเขาเปนกรรมการ ที ่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของเอกชน 
ภายในสองป นับแตพนจากตำแหนง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  3. หามมิใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแต การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการีผูสืบสันดาน หรือ
ญาติที่ใหตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระทำได 
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  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติของบุคคลตาม
วรรคหนึ่ง ที่มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดที่
การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไปสามารถกระทำได ตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศกำหนด  
  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึง
สองป จะตองปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  4. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนงไมวา
การนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย โดยไมเห็นแกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดที่จะพึงไดรับจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 
  5. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล 
ของฝาก จากผูมาติดตอราชการในทุกเทศกาล 
  6. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองไมทำงานพิเศษในเวลาราชการและตองไม
เบียดบังเวลาราชการไปกระทำการใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน เครือญาติ หรือพวกพอง 
  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามตองไมทำงานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดย
สภาพของผลประโยชนของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการหรือ
กระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
  7. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองรักษาความลับของทางราชการ และตองไมนำ
ขอมูลนั้นไปแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายใหแกตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอง 
  8. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองไมนำทรัพยสินของราชการ เชน ยานพาหนะ 
อาคารสถานที่ สิงสาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ ไปใชประโยชนโดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือนำไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
  การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ และการอนุญาตใหใช
ทรัพยสินของทางราชการ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม อยางเครงครัด 
  9. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ผูมีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจ
ตัดสินใจตองกระทำการภายใตกรอบกฎหมาย และจะตองไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการ
พิจารณา ตัดสิน อนุมัติ อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจาง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การเลื ่อน
ตำแหนง หรือในลักษณะอ่ืนใด อันเปนการใหคุณใหโทษแกบุคคลหรือหนวยงานอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 
  10. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามพึงวางตนใหเหมาะสมในการคบหาสมาคมกับ
บุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งอาจทำใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัย หรือกระทบตอประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูนั้น 
  11. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ การ
ทำงานของบุคลากรไมใหเกิดการกระทำที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
สนับสนุนรวมทั้งชี้ชองแจงเบาะแสหากพบเห็นการกระทำที่เขาขายอันเปนการฝาฝนการกระทำในลักษณะดังกลาว 
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  12. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวย
ความถูกตอง เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ  



 

ไมกระทำการที่เขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดหรือการให-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมได 
  13. ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี และสงเสริม ควบคุม กำกับ ดูแล ให
ผูใตบังคบับัญชาปฏิบัติตนใหเปนไปตามประกาศฉบับนี้ 
  14. การดำเนินการของบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามตามประกาศฉบับนี้ ใหถือ
เปนนโยบายของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ที่ตองดำเนินการอยางเครงครัด หากฝาฝนอาจมีความรับผิด
ทางวินัย หรือทางอาญาแลวแตกรณี 
  การดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ใหใชเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกำหนดไวทายประกาศ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดที่สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

      ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2569 

      

       
 

พันตำรวจเอก 
(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางที่ 2 
- การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3.โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปญหาการใชทรัพยสินของราชการเปนไปเพื่อประโยชนสวนตัว พบไดบอยในหนวยงาน เชน การนำเอา
วัสดุอุปกรณ รถยนต ไปใชเพื่อกิจการสวนตัว เปนตน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการ
เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จึงมีความจำเปนตอง
ดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหมีการบริหารทรัพยสินของทาง
ราชการที่โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

 2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) บุคลากรของหนวยงาน 

 2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มรีูปแบบที่สะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

 2) จัดทำคูมอืเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ  

 3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 

 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

 5) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 มกราคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณของราชการ ป 2569 

8. ผูรับผิดชอบ  งานอำนวยการสถกานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม                                           
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 
อยางนอย จำนวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ 

 จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 
 
 

พันตำรวจโท         ผูเสนอโครงการ 
      ( อาคม วงสามารถ ) 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

    
     

พันตำรวจเอก 
(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
เรื่อง มาตรการ การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
----------------------------------------------- 

 ดวยสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม มีความมุ งมั่นในการบริหารและจัดการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพ่ือใหมีการจัดเก็บ 
การเบิก-จาย นำไปใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจเปนไปอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพ คุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุดในเชิงภารกิจและสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานตำรวจแหงชาติในดานการพัฒนาปรับปรุง
งานดานการบริการ จึงไดกำหนดจัดทำมาตรการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการทรัพยสินของราชการ
และของบริจาคสำหรับใหเจาหนาที่ตำรวจถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 ขอ 1 ประกาศฉบับนี้  
 “สถานีตำรวจ” หมายความวา สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 “พัสดุ” หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ที่มีไวเพื่อใชรวมกันเพื่อ
ประโยชนของทางราชการ  
 “ของบริจาค” หมายความวาเงินหรือพัสดุที่มีผูมอบใหแกสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เพื่อใชใน
กิจการของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม โดยระบุวัตถุประสงคไวชัดเจน  
 “วัสดุ” หมายความวา สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ การใชงานไมนาน 
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น  
 “ครุภัณฑ” หมายถึง สินทรัพยที่หนวยงานมีไวเพื่อใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทน และมีอายุการใช
งานเกินกวา 1 ป และมีมูลคาตั้งแต 5,000 บาท ขึ้นไป  
 “ครุภัณฑมูลคาต่ำกวาเกณฑ” หมายถึง วัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร และมีอายุการใชงานเกินกวา 1 ป 
มีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน 5,000 บาท 
 “รถยนตของทางราชการ”หมายความวา รถยนต และรถจักรยานยนตที่ไดรับการจัดสรร จากสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ เพื่อใชในการปฏิบัติราชการ และใหหมายความรวมถึงรถยนตเชาที่สำนักงานตำรวจแหงชาติ
จัดสรรใหใชในราชการ รถยนต รวมทั้งรถยนตและจักรยานยนตที่บุคคลหรือนิติบุคคล มอบใหมาเพื่อวัตถุประสงค
การกุศลและ/หรือเพ่ือสงเคราะหเหตุอยางใดอยางหนึ่ง  
 “ยุทธภัณฑ” หมายความวา อาวุธปน เครื่องกระสุนปน รวมถึงศาสตราภัณฑ เครื่องอุปกรณของอาวุธ 
หรือเครื่องมือ เครื่องใช วัตถุ สิ่งของ ท่ีเก่ียวของที่ใชในราชการของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 “คลังอาวุธปน” หมายถึง สถานที่เก็บรักษาอาวุธปน และ เครื่องกระสุนปน ของ สถานีตำรวจนครบาล
ชนะสงคราม 
 “ของกลาง” หมายความวา วัตถุใด ๆ หรือทรัพยสิน ซึ่งตกมาอยูในความคุมครองของเจาพนักงาน โดย
อำนาจแหงกฎหมายหรือโดยหนาที่ในทางราชการ และไดยึดไวเปนของกลางเพื่อพิสูจนในทางคดีหรือเพื่อจัดการ
อยางอ่ืนตามกฎหมาย  



 

 “สำนวนการสอบสวน” หมายความวา บรรดาสรรพเอกสารทุกชนิดที่เก่ียวของกับคดีที่พนักงานสอบสวน
ไดรวบรวมไว เชน บันทึกคำใหการท่ีพนักงานสอบสวนหรือเจาพนักงานอื่นเปนผูทำเอกสารที่ยื่นเปนพยาน คำรอง 
ทุกขหรือคำกลาวโทษที่ย่ืนตอเจาพนักงาน เพ่ือประสงคทราบขอเท็จจริงและพฤติการณตาง ๆอันเก่ียวกับความผิด
ที่ถูกกลาวหา เพ่ือที่จะรูตัวผูกระทำความผิดและพิสูจนใหเห็นความความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูตองหา  
 “สำนวนคดีอาญาทั่วไป” หมายความวา สำนวนการสอบสวนคดีที่กลาวหาวาผูใดกระทำความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมายอื่นที่มีโทษทางอาญา ยกเวนคดีจราจรทางบก  
 “สำนวนคดีจราจรทางบก” หมายความวา สำนวนการสอบสวนคดีที ่กลาวหาผูใดขับรถในทางโดย
ประมาทเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกชีวิต และหรือทรัพยสินของผูอ่ืน ซึ่งเปนความผิดตามพระราชบัญญัติจราจรทาง
บก พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔๓(๔) และมาตรา ๗๘ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๑ มาตรา ๓๐๐ และมาตรา 
๒๙๑  
 “สำนวนชันสูตรพลิกศพ” หมายความวา สำนวนการสอบสวนชันสูตรพลิกศพ ที่ไดดำเนินการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕๐ ซึ่งไมใชสำนวนคดี เพียงแตใหนำบทบัญญัติวาดวยการ
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาใชโดยอนุโลม  
 “สำนวนไมปรากฎวาผูใดเปนผู กระทำความผิด” หมายความวา สำนวนคดีที่ไมปรากฏวาผูใดเปน
ผูกระทำความผิด ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๐(๑) รวมทั้งคดีที่ไมรูจักชื่อ ชื่อสกุล 
และมีตำหนิรูปพรรณไมเพียงพอที่จะเขียนภาพเหมือนผูกระทำความผิดเพ่ือขอใหศาลออกหมายจับได  
 “สำนวนคดีรูตัวผูกระทำความผิด” หมายความวา สำนวนคดทีี่รูจักชื่อ ชื่อสกุล หรือรูจักชื่อแตไมรูจักชื่อ
สกุล หรือไมรูจักชื่อ ชื่อสกุล แตมีตำหนิรูปพรรณเพียงพอที่จะเขียนภาพเหมือนผูกระทำความผิดเพื่อขอใหศาล
ออกหมายจับได  
 “ผูยืม” หมายความวา สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม หรือเจาหนาที่ตำรวจของสถานีตำรวจนครบาล
ชนะสงคราม  
 “ผูใหยืม” หมายความวา ผูมีอำนาจอนุมัติใหยืม  
 “ผูมีอำนาจอนุมัติใหยืม” หมายความวา หัวหนาสถานีผูใหยืม หรือหัวหนางานพัสดุ หรือเจาหนาที่อื่นที่
หัวหนาสถานีผูใหยืมมอบหมาย  
 “หัวหนาหนวยพัสดุ” หมายถึง หัวหนาสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม มีหนาที่ เกี่ยวกับการควบคุม
พัสดุ หรือขาราชการตำรวจซึ่งหัวหนาสถานี แตงตั้งใหเปนหัวหนาหนวยพัสดุ มีหนาที่ควบคุมและสั่งจายพัสดุตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ ๑๕๓ วรรคสาม  
 “เจาหนาที่พัสดุ” หมายถึง เจาหนาที่ซึ่งดำรงตำแหนงที่มหีนาที่เกี่ยวกับการพัสดุ หรือ  
ผูไดรับแตงตั้ง จากหัวหนาสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ใหมีหนาที่หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ  
 “การควบคุม” หมายถึง การลงบัญชีวัสดุหรือทะเบียนคุมทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ การเบิก พัสดุ การ
จายพัสดุ กำรลงบัญชีหรือทะเบียนพัสดุ หมายถึง การบันทึกรายละเอียดการรับหรือจายในบัญชีหรือ ทะเบียนโดย
จำแนกแตละประเภท/ชนิด แตละรายการของพัสดุ  
 “การเก็บรักษาพัสดุ” หมายถึง การจัดเก็บรักษาพัสดุใหปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย ถูกตอง 
ครบถวน ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน  
 “การเบิกพัสดุ” หมายถึง การที ่หนวยงานตองการใชพัสดุแจงความประสงคขอเบิกพัสดุ เพื่อใชใน 
ราชการตอหัวหนาหนวยพัสดุ  
 “การจายพัสดุ” หมายถึง การที่หัวหนาหนวยพัสดุอนุมัติจายพัสดุใหแกหนวยงานที่แจงความ ประสงคขอ
เบิกพัสดุ  



 

 “การซอมบำรุง” หมายถึงการกระทำใด ๆ ที่มุงหมายจะรักษาสิ่งอุปกรณ ใหอยูในสภาพใชการได หรือจะ
ทำใหสิ่งอุปกรณดงักลาวที่ชำรุดใหกลับคืนสภาพใชการได  
 “การจำหนาย” หมายถึง การตัดยอดสิ่งอุปกรณ ออกจากความรับผิดชอบ เนื่องจากสูญไป ใชหมดไป 
ชำรุดเสียหายจนไมสามารถซอมคืนสภาพได อยางคุมคา เสื ่อมสภาพจนใชงานไมได หรือสูญหาย เกินความ
ตองการหรือเปนของลาสมัย ไมใชราชการตอไป  
 “การจำหนายเปนสูญ” หมายถึง การจำหนายในกรณีที่สิ ่งอุปกรณสูญไปโดยไมปรากฏตัวผูรับผิดชอบ 
หรือมีตัวผูรับผิดชอบแตไมสามารถชดใชตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย ความรับผิดทางแพง ของเจาหนาที่
สวนราชการได หรือมีสิ่งอุปกรณอยู แตไมสามารถขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพ หรือทำลายได ในกรณีที่ไม
สามารถนำซากสิ่งอุปกรณกลับมาไดสิ่งอุปกรณนั้นสูญไปไมมีซากเหลืออยูใหเห็น และในกรณีที่ ผูรับผิดชอบชดใช
ถึงแกกรรม เนื่องจากการปฏิบัติราชการสนามคราวนั้น ใหถือวาหาผูรับผิดชอบชดใชไมได  
 “การรับ” หมายถึง การดำเนินกรรมวิธีเพ่ือเขาครอบครองสิ่งอุปกรณที่ไดมาจากการจัดหา  
 “การตรวจสอบพัสดุประจำป” หมายถึง การตรวจสอบการรับ – จายพัสดุ งวดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของ
ปกอนจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปปจจุบันและการตรวจนับพัสดุคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปปจจุบัน 
 ขอ 2 นอกเหนือจาก การยืมวัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ,ระเบียบสำนักงานตำรวจแหงชาติ วาดวยการเก็บของกลาง พ.ศ.2565 ที่กำหนดเรื่อง
แนวทางการยืมคืน การจัดเก็บของกลาง การเก็บสำนวนคดี ใหบุคลากรในสถานีตำรวจถือปฏิบัติ ดังนี้  
 2.1 การยืมพัสดุหรือนำพัสดุไปใชในกิจการใด ๆตองเปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการโดยผูใหยืมตอง
คำนึงถึงความมีประสิทธิภาพความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดในเชิงภารกิจของรัฐประกอบการใหยืมดวย  
 2.2 ผูใหยืมตองจัดใหผูยืมทำหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร ตามแบบฟอรมท่ีกรมบัญชีกลาง หรือ
สำนักงานตำรวจแหงขาติ กำหนดทุกครั้ง  
 2.3 ผูใหยืมตองกำหนดระยะเวลาสงคืนพัสดุโดยปกติพึงกำหนดใหสอดคลองกับเหตุผลความจำเปนใน
การใชพัสดุที่ยืมนั้นทั้งนี้ระยะเวลาการยืมสูงสุดสำหรับการยืมแตละคราวไมควรเกิน ๑ เดือน นับจากวันที่ยืมหรือ
ระยะเวลาที่สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด แตหากมีความจำเปนอาจขอขยายระยะเวลาการยืมตอไปได โดย
ดำเนินการใหมีหลักฐานการยืมที่ครอบคลุมระยะเวลายืมที่ขยายออกไป โดยนำขอ ๒ มาใชโดยอนุโลม  
 2.4 กรณี พัสดุที่ยืมเกิดชำรุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคง
สภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน 
หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม  
 2.5 เมื่อครบกำหนดยืมหากผูยืมยังไมสงคืนพัสดุที่ยืมไปใหผูใหยืมหรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผู
ใหยืมติดตามทวงพัสดุที่ใหยืมไปคืนภายใน 5 วัน นับแตวันครบกำหนด  
 ขอ 3 แนวทางการใชรถยนตของทางราชการ  
 3.1 ผูยืมขอใชรถยนตของทางราชการ ดำเนินการเขียนแบบฟอรมขออนุญาตใชรถยนตของทางราชการ
เปนลายลักษณอักษร เสนอผานเจาหนาที่พัสดุ  
 3.2 เจาหนาที ่พัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต/ไมอนุญาต  
 3.3 เมื่อไดรับอนุญาตใหยืมแลว ใหเจาหนาที่พัสดุดำเนินการเบิกจายรถยนตของทางราชการ ใหกับผูขอ
ยืม ตามระเบียบที่เก่ียวของ  
 3.4 ผูยืมตองใชรถยนตของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบที่สำนักงานตำรวจแหงชาติ
กำหนดโดยเครงครดั  



 

 3.5 เมื่อเสร็จสิ้นจากกาปฏิบัติหนาที่ราชการ ผู ยืมตองนำรถยนตของทางราชการ มาเก็บรักษาไวใน
สถานที่ที่กำหนด  
 3.6 ผูยืมตองหมั่นทำความสะอาด และซอมบำรุงรักษารถยนตของทางราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อให
รถยนตของทางราชการ มีอายุการใชงานไดยาวนานและอยูในสภาพเรียบรอยสมบูรณ สามารถใชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 3.7 ผูยืมรถยนตของทางราชการ ตองรับผิดชอบ ในกรณีที่รถยนตของทางราชการ สูญหายเพราะความ
ประมาทเลินเลอของผูยืม หรืออนุญาตใหผูอ่ืนใชไปนอกเหนือราชการปกติ ผูยืมตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน
ความสูญหาย แมดวยเหตุสุดวิสัย ถาความเสียหายเกิดขึ้นเพราะความผิดของบุคคลภายนอก ผูยืมตองเปนผู
เรียกรองคาสินไหมทดแทน จากบุคคลภายนอกในนามสำนักงานตำรวจแหงชาติ แตถาความเสียหายเกิดข้ึนเพราะ
ความผิดของผูขับขี่ซึ่งมิใชผูยืม ผูยืมตองรับผิดชอบในการซอมแซมใหคงสภาพดีตามเดมิ 
 3.8 ใหนำระเบียบความรับผิดชอบของขาราชการในทางแพง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ กับกรณี
ดังกลาวมาใชบังคับตามประกาศนี้ดวย  
 3.9 เมื่อผูยืมหมดความจำเปนในการใชรถยนตของทางราชการ หรือโยกยายไปดำรงตำแหนงที่อื่น ใหผู
ยืมนำรถยนตของทางราชการสงมอบใหกับเจาหนาที่พัสดุ เพ่ือดำเนินการตามจัดสรรใหกับขาราชการตำรวจ ที่ยาย
มาดำรงตำแหนงแทนเพ่ือยืมไปใชมราชการตามระเบียบตอไป 
 ขอ 4 แนวทางการใชอาวุธปนของทางราชการ  
 4.1 ผูยืมอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนของทางราชการ ดำเนินการเขียนแบบฟอรมขอเบิก - จาย อาวุธ
ปนและเครื่องกระสุนปนของทางราชการ เสนอผานเจาหนาที่พัสดุ  
 4.2 เจาหนาที ่พัสดุ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามเพ่ือ
พิจารณาอนุญาต/ไมอนุญาต  
 4.3 เมื่อไดรับอนุญาตใหยืมแลว ใหเจาหนาที่พัสดุดำเนินการเบิกจายอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนของ
ทางราชการ ใหกับผูขอยืม ตามระเบียบที่เก่ียวของ  
 4.4 ผูยืมตองใชอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนของทางราชการ ในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบที่
สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนดโดยเครงครัด  
 4.5 เมื่อเสร็จสิ้นจากกาปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูยืมตองนำอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนของทางราชการ 
มาเก็บรักษาไวตามระเบียบที่กำหนด  
 4.6 ผูยืมตองหมั่นทำความสะอาด และซอมบำรุงรักษาอาวุธปนของทางราการ อยางสม่ำเสมอ เพื่อให
อาวุธปนของทางราชการ มีอายุการใชงานไดยาวนานและอยูในสภาพเรียบรอยสมบูรณ สามารถใชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 4.7 เมื่อผูยืมหมดความจำเปนในการใชอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนของทางราชการ หรือโยกยายไป
ดำรงตำแหนงที่อื่น ใหผูยืมนำอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนของทางราชการสงมอบใหกับเจาหนาที่พัสดุ เพ่ือ
ดำเนินการตามจัดสรรใหกับขาราชการตำรวจ ที่ยายมาดำรงตำแหนงแทนเพ่ือยืมไปใชมราชการตามระเบียบตอไป  
 4.8 ใหเจาหนาที่พัสดุดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษาอาวุธปนและเครื่องกระสุนปน ตามมาตรการใน
การปด-เปด สถานที่เก็บอาวุธปน และกระสุนปนคงคลังของทางราชการของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
โดยเครงครดั  
 ขอ 5 แนวทางการใชของบริจาค  
 5.1 ใหเจาหนาที่พัสดุดำเนินการรับบริจาคตามอำนาจหนาที่ที่สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนดไวในคำสั่ง
สำนักงานตำรวจแหงชาติที่ 669/2551 ลงวันที่ 30 กันยายน 2551 เรื่องกำหนดลักษณะและการมอบอำนาจ
หนาที่การรับผิดชอบ  



 

 5.2 ในกรณีที่การบริจาคเงินหรือสิ่งของที ่มีมูลคาเกินกวา หรือเงินแจงใหกองพลาธิการ เพื ่อเสนอ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ขออนุมตัริับและลงนามออกใบอนุโมทนาการบริจาค  
 5.3 เมื่อสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดอนุมัติรับบริจาคแลวใหผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะ
สงคราม  จัดทำบัญชีคมุพัสดุตามระเบียบที่เก่ียวของ  
 5.4 การใชทรัพยสินที่ไดจากการบริจาค ใหปฏิบัติตามการใชทรัพยสินทางทางราชการโดยเครงครัด  
 ขอ 6 แนวทางการจัดเก็บของกลาง ใหผูมีหนาที่เก็บรักษาของกลางตองเก็บรักษาและดูแลของกลางที่
ไดรับมอบไวในที่ปลอดภัย ไมใหเกิดการสูญหาย เสียหาย และตองเก็บรักษาของกลางตามวิธีการที่ถูกตองในของ
กลางแตละประเภท ตามระเบียบสำนักงานตำรวจแหงชาติวาดวยการเก็บรักษาและการจำหนายของกลาง พ.ศ.
2565 และใหผูมีหนาที่เก็บรักษาของกลาง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ดำเนินการดังนี้  
 6.1 ตรวจสอบสภาพของกลางและความถูกตองกอนที่จะเก็บรักษา  
 6.2 จัดทำบัญชีของกลางที่เก็บรักษาไวตามประเภทของกลาง ไดแก ของกลางใคดีอาญาและของกลาง
อยางอ่ืน  
 6.3 จัดทำหลักฐานการรับและสงมอบของกลางใหเรียบรอย 
 6.4 ตรวจสอบสภาพของกลางและบันทึกรายงานผลการตรวจสอบใหผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาล
ชนะสงคราม เพ่ือทราบทุกระยะ 6 เดือน  
 6.5 จัดใหมีกุญแจหรือรหัสสถานที่เก็บรักษาของกลางใหมั่นคงแข็งแรง  
 6.6 จัดใหมีสมดุควบคุมเปด-ปดสถานที่เก็บรักษาของกลาง  
 6.7 สงมอบของกลางแกบุคคลที่รองขอ ตามที่กฎหมายและระเบียบใหอำนาจไว  
 6.8 ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือการเก็บรักษาของกลางตามที่เห็นสมควร  
 ทั ้งนี ้ใหผู มีหนาที ่ควบคุมพัสดุ ควบคุมการตรวจสอบและตรวจนับพัสดุ อาวุธยุทธภัณฑ ครุภัณฑ
ยานพาหนะของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจประจำวัน และ
รายงานผลใหหัวหนาสถานีทราบทุกเดือน   
 ขอ 7 แนวทางการจัดเก็บสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร ให  
 7.1 จัดทำบัญชีคุมสำนวน แยกประเภทสำนวน เปนคดี อาญา คดีจราจร แยกเปนรายปในบัญชีคุมให
ปรากฏรายละเอียดของสำนวน มีเลขคดี, ชื่อพนักงานสอบสวน, ขอกลาวหา, เลขบัญชีของกลางที่ยึด อายัด ตรง
กับ สมุดคุมบัญชีของกลาง เพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับ
การเรียก 
รับผลประโยชนทั ้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ และใหจัดทำบัญชีสำนวนในระบบ
อิเล็กทรอนิกสของหนวย เพ่ือสะดวกแกการตรวจสอบและคนหา  
 7.2 ออกคำสั่งผูรับผิดชอบการเก็บสำนวน  
 7.3 จัดสถานที่เก็บสำนวนใหเปนระบบ เปนสัดสวน 
 ขอ 8 นอกจากการตรวจสอบพัสดุประจำป ตามกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ แลว ใหสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม และเจาหนาที่พัสดุ 
ตรวจสอบวัสดุ และบัญชีวัสดุเปนประจำทุกเดือน รวมถึงเช็คสภาพดูแลรักษาใหวัสดุนั้นพรอมใชงานอยูตลอดเวลา
และรายงานใหหัวหนาสถานีทราบภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดดำเนินการตรวจสอบวัสดุ  
 ขอ 9 การรับของบริจาค ใหบุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการรับเงิน หรือทรัพยสินที่มีผู บริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยกิจการใด ๆ ที่
เก่ียวของกับการยืม การเก็บรักษา และ การตรวจสอบ ที่ไมไดระบุไวในระเบียบดังกลาว ใหถือปฏิบัติตามประกาศ
ฉบับนี้โดยอนุโลม 



 

 ขอ 10 ใหสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ทำหนาที่ในการประชาสัมพันธ และ
เสริมสราง ความรู ความเขาใจ ใหบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ และของบริจาค  
                   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป  
                   สั่ง ณ วันที่   20  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2569  
 
 

พันตำรวจเอก 
(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางที่ 2 
- การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

4.มาตรการในการปด-เปดสถานที่เก็บอาวุธปนและกระสุนปนคงคลังของทางราชการ 
******************* 

1.แนวความคิด  
 เพื่อเปนการปองกันไมใหอาวุธปนของทางราชการเกิดการชำรุด สูญหาย ซึ่งอาจเกิดจากความประมาทเลินเลอ 
หรือโดยเจตนาของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนจำนวนมาก ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ดังนั้น เพื่อใหการ

ปฏิบัติเก่ียวกับอาวุธปนทางราชการของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เปนไปดวยความเรยีบรอย บรรลุผลตามความ
มุงหมายของทางราชการ จึงกำหนดมาตรการในการปด – เปด สถานที่เก็บอาวุธปนและกระสุนปนคงคลังของทางราชการ 
เพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี ่ยวของกับการใชอาวุธปนของทางราชการ ตลอดจนผูบังคับบัญชา สามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
เก่ียวกับการเบิก-จายอาวุธปนของทางราชการ ใหถูกตองตามระเบียบการตำรวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 34 (เดิม) บทที่ 
8 คำแนะนำการรักษาคลังและพัสดุ  
2.วัตถุประสงค  
 1.) เพื่อใหการเบิก-จายอาวุธปน กระสุนปนของทางราชการ ใหถูกตองตามระเบียบฯ  
 2.) เพื ่อใหมีฐานขอมูลสำหรับการตรวจสอบวัน เวลาในการการเบิก-จายอาวุธปน และกระสุนปนของทาง
ราชการ หากมีกรณีอาวุธปนชำรุด หรือสูญหาย  
 3.) เพ่ือใหอาวุธปนและกระสุนปนของทางราชการมีอายุการใชงานไดยาวนานและอยูในสภาพเรียบรอยสมบูรณ 
สามารถใชการได  
3.เวลาปด – เปด สถานที่เก็บอาวุธปนและกระสุนปนคงคลังของทางราชการ  
 1.) ตั ้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.ของวันทำการ ในกรณีที่จะตองแจกจายอาวุธปน กระสุนปนใหกับ
ขาราชการตำรวจ ที่ไดรับอนุญาตเบิกไปใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือรับคืนอาวุธปน กระสุนปนจากขาราชการ
ตำรวจที่มีความประสงคจะสงคืน  
 2.) หากมีกรณีจำเปนอยางอ่ืนนอกเหนือจากเวลาตามขอ 1.) ตองไดรับอนุญาตจาก ผูกำกับการสถานีตำรวจนคร

บาลชนะสงคราม จึงจะสามารถ ปด- เปด สถานที่เก็บอาวุธปนและกระสุนปนคงคลังได  
 3.) ในการปด - เปด สถานที่เก็บอาวุธปนและกระสุนปนคงคลัง เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จะตองจัดทำบันทึกการ
ดำเนินการทุกครั้ง และในการเก็บรักษาอาวุธปนและกระสุนปนของทางราชการ ใหถือปฏิบัติตามประมวลระเบียบการ
ตำรวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 34 (เดิม) บทที่ 8 คำแนะนำการรกัษาคลังและพัสดุ อยางเครงครดั  
4.การจัดทำขอมูลอาวุธปนและกระสุนปนคงคลัง  
เจาหนาที่พสัดุมีอำนาจหนาที่ ดังนี้  
 1) จัดทำสถานเก็บรกัษาอาวุธปน กระสุนปนใหเปนสัดสวน มั่นคงปลอดภัย  
 2) จัดทำขอมูลรายละเอียดอาวุธปนทุกชนิดที่อยูในความรับผิดชอบตามแบบฟอรมที่สำนักงานสงกำลังบำรุง 
(สกบ.) กำหนด พรอมทั้งลงขอมูลในระบบฐานขอมูล POLIS ใหเรยีบรอย  
 3) จัดทำสมุดบันทึกการดำเนินการทุกครั้ง ที่มีการปด - เปด สถานที่เก็บรักษาอาวุธปนและ เครื่องกระสุนปน  

4) แจกจายอาวุธปน และกระสุนปนใหกับขาราชการตำรวจ ที่ไดรับอนุญาตใหเบิกอาวุธปนและกระสุนปนไป
ใชในราชการ ในชวงเวลาที่กำหนด  
 5) ในการจายอาวุธปนและกระสุนปนของทางราชการทุกครั้ง เจาหนาที่พัสดุจะตองทำสำเนาหลักฐานการ
จายอาวุธปนแตละกระบอกใหผูเบิกฯ เพื่อใชเปนหลักฐานในการแสดงการครอบครองอาวุธปน ใหแกหนวยงานอื่นได 
โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด  
 6) เมื่อปรากฏวามีกรณีอาวุธปน และเครื่องกระสุนปนของทางราชการ เกิดการชำรุด สูญหาย หรือใชการไมได 
ใหเจาหนาท่ีพัสดุรายงานใหผูบังคบับัญชาทราบ ตามลำดับชั้นโดยเรว็  



 

 7) เก็บรักษากุญแจ และดูแลสถานที่เก็บรักษาอาวุธปน และเครื่องกระสุนปนคงคลังของสถานีตำรวจนครบาล
ชนะสงคราม ใหเปนไปตามระเบียบฯ โดยเครงครดั  
 
3. แนวทางการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 ผูยืม หมายถึง หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งยืมพัสดุไปใชเพื่อประโยชนของทางราชการ 
 พัสดุประเภทใชคงรูป หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลืองหมดไป 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเกิดการชำรุดเสียหายแลวสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม ไดแก 
ครุภัณฑสำนักงาน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เปนตน 
 พัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง หมายถึง พัสดุท่ีมีลักษณะโดยสภาพเมื่อใชงานแลวสิ้นเปลืองหมดไป หรือไมคง
สภาพเดิมอีกตอไป เชน วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร เปนตน 
 แนวทางปฏิบัติในการยืมพัสดุ ใหผูยืมทำหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร แสดงเหตุผลความจำเปน 
และสถานที่ที่จะนำพัสดุไปใช พรอมทั้งกำหนดเวลาที่จะสงคนืพัสดุ 
 ๑. ผูยืมทำหนังสือแจงความประสงคขอยืมพัสดุ 
 ๒. หนวยงานผูใหยืมพิจารณาอนุญาต/ไมอนุญาตใหยืม แลวแจงกลับผูประสงคที่จะยืมเพื่อทราบ 
 3. ในกรณีอนุญาตใหยืม ใหผูยืมและผูใหยืมจัดทำหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรไวตอกันพรอม 
ระบุระยะเวลาการสงคืนไวดวย 
 4. เมื่อครบกำหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับหนาที่แทนติดตามพัสดุที่ใหยืมไปคืนภายใน ๗ วัน นับแตวัน
ครบกำหนด 
 ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูป (ครุภัณฑ) จะตองนำพัสดุนั้นมาสงคนืใหในสภาพที่ใชการไดเรียบรอยหากเกิด
ชำรุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิม โดยเสียคาใชจายของ
ตนเองหรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่
เปนอยูในขณะยืม 
 ผูยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง (วัสดุ) โดยปกติหนวยงานผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภทชนิด และ
ปริมาณ เชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม 
 แนวทางการปฏิบัติในการคืนพัสดุ 
 1. พ ัสด ุประเภทใชคงร ูปผ ู ย ืมจะตองนำพัสด ุน ั ้นมาส งคืนในสภาพที ่ ใช การได เร ียบร อยหาก 
เกิดชำรุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไข ซอมแซมใหคงสภาพเติมโดยเสียคาใชจาย
เองหรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่
เปนอยู ในขณะยืม 
 2. พัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง โดยปกติ ผูยืมจะตองจัดหาพัสดุประเภท ชนิด และปริมาณเดียวกันสงคืนให
ผูใหยืมภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 ข้ันตอนการยืมและการคืนพัสดุ 
 1. กรณีการยืมระหวางหนวยงานของรัฐ มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ หนวยงานของรัฐที่มีความประสงคยืมพัสดุ ทำหนังสือสงเรื่องมายังหนวยงานผูใหยืม 
  ๑.๒ หนวยงานผูใหยืมที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ไดรับหนังสือยืมพัสดุใหตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่อง
ใหผูบังคบับัญชา เพื่อพิจารณาตามลำดับตอไป 
  ๑.๓ เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม ไดลงนามอนุมัติการยืมแลว ใหเจาหนาที่พัสดุของ
หนวยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ประสานงานกับหนวยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ และสงมอบพัสดุที่ยืมพรอมหลักฐาน
การยืม 



 

  ๑.4 เม่ือหนวยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ นำพัสดุที่ยืมมาสงคืนยังหนวยงานผูใหยืม เม่ือครบกำหนด 
   ๑.4.๑ เจาหนาที่พัสดุของหนวยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนวาอยูในสภาพที่ใช
การไดเรียบรอยหรือไม ใชการไดหรือไม หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือสูญไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคง
สภาพเดิม โดยเสียคาใชจายเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกันหรือ
ชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม 
   1.4.2 เมื่อเจาหนาที่พัสดุไดตรวจสอบสภาพพัสดุเรียบรอย  
 ๒. กรณีการใหบุคคลยืมใชภายในหนวยงาน หรือยืมไปใชนอกสถานที่มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ บุคคลยืมใชภายในหนวยงาน หรือยืมไปใชนอกสถานที่ ที่มีความประสงคยืมพัสดุ ใหทำ
บันทึกเปนหนังสือในการยืมพัสดุ 
  ๒.๒ เมื่อหนวยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ไดรับ หนังสือการยืมพัสดุใหตรวจสอบพัสดุและเสนอ
เรื่องใหผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับตอไป 
  ๒.๓ เมื่อหัวหนาหนวยงานผูใหยืม หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม ไดลงนามอนุมัติแลวให
เจาหนาที่พัสดุของหนวยงานที่รับผิดชอบนั้น ดำเนินการจัดเตรียมพัสดุตามหนังสือการยืมพัสดุ 
  ๒.๔ เจาหนาที่พัสดุแจงหนวยงานที่ประสงคยืมพัสดุ และสงมอบพัสดุที่ยืมพรอมลงนามกำกับใน
หนังสือการยืมพัสดุ 
  ๒.๕ เมื่อบุคคลที่ยืมพัสดุ สงคืนพัสดุที่ยืมมายังหนวยงานผูใหยืม เมื่อครบกำหนดเจาหนาที่พัสดุ
ของหนวยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนมาวาอยูในสภาพปกติหรือไม 
  ๒.6 เมื่อเจาหนาที่พัสดุไดตรวจสอบพัสดุเรียบรอยแลวใหเจาหนาที ่หนวยงานลงชื่อกำกับใน
หนังสือการยืมพัสดุในสวนของการคืนใหเรียบรอย 
 ขอกฎหมาย อางถึง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ หมวด ๙ การบริหารพัสดุ 
 ขอ ๒๐๗ การใหยืม หรือนำพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได 
 ขอ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใชคงร ูป ใหผ ู ย ืมทำหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรแสดง 
เหตุผลและกำหนดวันสงคืน โดยมีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) การยืมระหวางหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม 

                    (2) การใหบุคคลยืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนา
หนวยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แตถายืมไปใชนอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนา
หนวยงานของรัฐ 
 ขอ ๒๐๙ ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนำพัสดุนั้นมาสง คืนใหในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิด
ชำรุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของ
ตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่
เปนอยูในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
  (๑) ราชการสวนกลาง และราชการสวนภูมิภาค ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
  (๒) ราชการสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานครหรือ
เมืองพัทยา แลวแตกรณี กำหนด 
  (๓) หนวยงานของรัฐอ่ืน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่หนวยงานของรัฐนั้นกำหนด 
 ขอ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ ใหกระทำไดเฉพาะเมื่อหนวยงานของ



 

รัฐผูยืมมีความจำเปนตองใชพัสดุนั้นเปนการรีบดวน จะดำเนินการจัดหาไดไมทันการและหนวยงานของรัฐผูใหยืมมี
พัสดุนั้น ๆ พอที่จะใหยืมได โดยไมเปนการเสียหายแกหนวยงานของรัฐของตน และใหมีหลักฐานการยืมเปนลาย
ลักษณอักษร ทั้งนี้ โดยปกติหนวยงานของรัฐผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภทชนิด และปริมาณเชนเดียวกัน
สงคนืใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม 
 ขอ ๒๑๑ เมื่อครบกำหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับหนาที่แทนมีหนาที่ติดตามทวงพัสดุที่ใหยืมไปคืนภายใน 
๗ วัน นับแตวันครบกำหนด 
การบำรุงรักษา 
 ขอ ๒๑๒ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีผูควบคุมดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครองใหอยูในสภาพที่พรอมใช
งานไดตลอดเวลา โดยใหมีการจัดทำแผนการซอมบำรุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซอมบำรุงดวย 
 ในกรณีที่พัสดุเกิดการชำรุด ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการซอมแซมใหกลับมาอยูในภาพพรอมใชงาน
โดยเร็ว 
 ข้ันตอนการรับบริจาค 
 ขั้นตอนที่ 1 หนวยงานในสังกัด ตร. สามารถดำเนินการรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินหรือสิ่งของไดตาม
อำนาจหนาที่ที่ ตร. กำหนดไว หากทรัพยสินที่มีมูลคาเกินกวา 1,000,000 บาท ใหหนวยที่รับบริจาครวบรวม
หลักฐานแจงให พธ. เพ่ือเสนอ ตร. ขออนุมัติรับและลงนามออกใบอนุโมทนาการบริจาค 
 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบเอกสารการรับบริจาคใหครบถวนถูกตอง ดังนี้ 
               - หนังสือแสดงเจตจำนงการบริจาค 
               - คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสภาพ 
               - รายงานผลการตรวจสภาพของคณะกรรมการ 
               - ใบเสร็จ/หรือใบสงของ 
 ขั้นตอนที่ 3 ประมวลเรื่องเสนอ ตร. พรอมแนบใบอนุโมทนาการบริจาคที่กรอกรายละเอียดเรียบรอย 
เสนอผูบังคบับัญชาตามสายงาน 
 ขั้นตอนที่ 4 เมื่อ ตร. ไดลงนามอนุมัติรับบริจาค และลงนามในใบอนุโมทนาการบริจาคเรียบรอยแลว แจง
หนวยรับทราบผลการรับบริจาค พรอมแนบใบอนุโมทนาการบริจาค เพื่อหนวยจะไดควบคุมทางทะเบียนตาม
ระเบียบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่มา/ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวของ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 37 ลงวันที่ 6 มกราคม 2549 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 48 ลงวันที่ 13 กันยายน 2549 
- ระเบียบสำนักงานตำรวจแหงชาติวาดวยการเก็บรักษาและการจำหนายของกลาง พ.ศ.2565 
- ระเบียบกรมตำรวจ วาดวยอาวุธปนและกระสุนปนของกรมตำรวจ (ฉบับที่ 3) ลง 30 ต.ค.2540 แกไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบตำรวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 32 (เดิม) ขอ 3 การจายอาวุธปน 
- ระเบียบตำรวจไมเก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 34 บทที่ 8 ขอ 10 คำแนะนำการรักษาคลังและพัสดุ 
- คำสั่งสำนักงานตำรวจแหงชาติ 523/2557 การปฏิบัติเก่ียวกับอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนของกลาง 
 

 

 



 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

แนวทางที่ 2 
- การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

5.โครงการ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน” 

1.ช่ือโครงการ   อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกันและแกปญหาการทุจริต  แกขาราชการตำรวจ สถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
เจาของโครงการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
หนวยงานรับผิดชอบ      ฝายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม   
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ที่มุ งเนนและปรับปรุงพัฒนากลไก และ กระบวนการตางๆของการ
ปราบปรามการทุจริตทั ้ งระบบ ใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ ่ งขึ ้น 
         พันตำรวจเอก นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ไดตระหนักและ
เล็งเห็นความสำคัญของการสรางความตระหนักรูในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต มีคานิยมรวมตาน
ทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได 
โดยใชการอบรมเปนเครื่องมือในการเสริมสราง ทบทวนความรูความเขาใจ และเปนกลไกในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค  

 ๒.๑ เพ่ือเสริมสรางคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ของ
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
         2.2 เพ่ือสรางเสริมองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
         ๒.๓ เพ่ือใหขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เปนแบบอยางที่ดีและสามารถให
คำแนะนำแกขาราชการในสังกัดไดอยางถูกตอง 

๓. เปาหมาย   

 3.1 ขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ทุกนาย 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ประชาสัมพันธ และแตงตั้งคณะทำงาน วางแผนการอบรม ประสานวิทยากร ขอใชสถานที่ ใน
การอบรม 
           4.๒ สรุปผลการจัดทำโครงการและรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 บริเวณหองประชุมชั้น 4 ที่ทำการสน.ชนะสงคราม แขวงตลาดยอด เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

6.ระยะเวลาการดำเนินการ  

 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 



 

7. งบประมาณ  

 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับไดรับ   

 8.๑ ผูเขารับการอบรมมีองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกันการทุจริต 
         8.๒ ขาราชการตำรวจในสังกัด มีการพัฒนาความคิด จิตสำนึก คานิยม ทัศนคติและวัฒนธรรม
องคกรดีขึ้น 
          ๘.๓ หนวยงานมีภาพลักษณที่ดี  ข้ึน เปนที่ศรัทธาเชื่อมั่นของประชาชน 

9. หนวยงานรับผิดชอบ   

 งานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 

        พันตำรวจโท         ผูเสนอโครงการ 
      ( อาคม วงสามารถ ) 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

     
    พันตำรวจโท        ผูเห็นชอบโครงการ 

              (โกมลสิทธิ์ สวัสดิ์มงคล) 
   รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

     
พันตำรวจเอก 

(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม นำขาราชการตำรวจ สน.ชนะสงคราม ทุกฝาย  เขารวมอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ตาม โครงการ“สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน” เพ่ือเพื่อเสริมสรางคานิยมดาน
คุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและเพื่อสรางเสริมองคความรูดานคณุธรรม จริยธรรม มี

จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

แนวทางที่ 2 
- การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

6.โครงการ “การจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการประชาชน” 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  สถานีตำรวจนครบาลนครบาลหัวชนะสงคราม ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ
ในการให บร ิการประชาชน โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจ ัดการตามหล ักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 
หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาคที่หนวยงาน
ตองคำนึงถึง การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบและคำนึงถึงความ
ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอ
ประชาชนอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
และอื่น ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการ
จากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
            ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลไมมีความ
เคลือบแคลงสงสัยในการปฏิบัติหนาที่สามารถสรางความเชื่อมั่นไววางใจในการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจไดจึงได
จัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือใหเจาหนาที่ตำรวจปฏิบัติหนาที่เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
    2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการดำเนินงาน 
    3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
 
4. กลุมเปาหมาย 
    ประชาชนผูรับบริการของชื่อสถานีตำรวจนครบาล 
 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
    2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
    3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการและ
ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
    4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เชน 
      - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
      - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชนงบประมาณของราชการ ป 2569 
    5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เชน 
     - จัดทำปายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจนพรอมระบุผูรับผิดชอบใหบริการ



 

ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 
     -จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน 
    - จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
        6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ 
ใหบริการ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 
    ขาราชการตำรวจ สน.ชนะสงคราม ทุกสายงาน 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
     ผลผลิต 
       1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
       2) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจนพรอมระบุผูรับผิดชอบงานใหบริการ
ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 
     ผลลัพธ 
       1) จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
       2) ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนสูงขึ้น 

 
        พันตำรวจโท         ผูเสนอโครงการ 

      ( อาคม วงสามารถ ) 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

     
    พันตำรวจโท        ผูเห็นชอบโครงการ 

              (โกมลสิทธิ์ สวัสดิ์มงคล) 
   รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

     
พันตำรวจเอก 

(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม นำขาราชการตำรวจ สน.ชนะสงคราม ทุกฝาย  ใหปฏิบัติตอ
ประชาชนอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนา การศกึษา 
และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

2.1 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขอปฏิบัต ิ
ในแนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ

หนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 



 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ ทุจริต 
หรือรับสินบนของเจาหนาที่ในหนวยงานขึ้นได 
 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
ภายใน องคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแตละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ 
สถานี ตอไป      

 
 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สวนที่ ๑ : คำนิยาม 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในหนวยงานสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม นั้น จะพิจารณา
จาก ๒ ปจจัยไดแก โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบโดย 
วัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
1.ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนใน 
อนาคต 

2.ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยาง ซึ่งมีผลกระทบทำให 
การดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว หรือเบี่ยงเบนไป 
จากที่กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจสงผลในทางบวกหรือ 
ทางลบก็ได 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

3.ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง:เหตุการณที่ยังไมเกิด ตอ งหามาตรการควบคุม 
ปญหา:เหตุการณท่ีเกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การ 
ไมมีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปน 
ตน 

4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไร 
บาง 

5.โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณข้ึน 
6.ผลกระทบ ( Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน 
7.ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ 
ทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จาก 2 ปจจัย คือ โอกาส(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

8.ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงาน หรือผูรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
        

สวนที่ ๒ : เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
2.1 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 
 
๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score) 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

๕x๑=๕ 

สูง 

๒X๕=๑๐ 

สูงมาก 

5x3=15 

สูงมาก 

5x4=20 

สูงมาก 

5x5=25 

๔ ต่ำ 

4x1=4 

ปานกลาง 

4x2=8 

สูง 

4x3=12 

สูงมาก 

4x4=16 

สูงมาก 

4x5=20 

๓ ต่ำ 

3x1=3 

ปานกลาง 

3x2=6 

ปานกลาง 

3x3=9 

สูง 

3x4=12 

สูงมาก 

3x5=15 

๒ ต่ำ 

2x1=2 

ต่ำ 

2x2=4 

ปานกลาง 

2x3=6 

ปานกลาง 

2x4=8 

สูง 

2x5=10 

๑ ต่ำ 

1x1=1 

ต่ำ 

1x2=2 

ต่ำ 

1x3=3 

ต่ำ 

1x4=4 

ปานกลาง 

1x5=5 

 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความ
เสี่ยง 

นอยกวา 5 
คะแนน 

5-9 คำแนน 10-14 คะแนน 15 คะแนนขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
สวนที่ 3 : การเกิดการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
3.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(1) 

ผูบังคบับัญชา
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ผูใตบังคบับัญชาป
ละ 2 ครั้ง(6 เดือน/
12 เดือน) 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ 
หรือผูบังคบับัญชาที่
มีอำนาจเสนอชื่อผู
ไดรับการพิจารณา 

 

/ 

(2) 

ผูบังคบับัญชาระดับ
ผูบริหาร 
ประชุมพิจารณา
เลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน โดย
เอาผูติด 
สินบนเปนลำดับ
แรก 

 

/ 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

(1) 

การพิจารณาเรื่อง
รองเรียน 

มีติดสินบน 
คณะกรรมการ
เพ่ือใหทำ 
สำนวนออน 

  
/ 

(2) 

เสนอเรื่อง
ตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

มีการติดสินบน เพื่อ 
ไมใหมีการ
ตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

  
/ 

(3) 

หากพบวามี
ความผิดจริงตาม 
ที่รองเรียนจึง
ดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ
เพ่ือให 
ลงโทษที่นอย 
หรือมากเกินกวา 
ที่ระเบียบกำหนด 

  
 
/ 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 



 

(1) ตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก 
จายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณตาม
วงรอบการ
เบิกจาย 

มีการติดสินบน
เนื่องจาก 
เอกสารหลักฐาน
ไมถูก 
ตองตามความ
เปนจริง 

  
 
 
 
/ 

(2) 

จัดทำเอกสารเพ่ือ
เสนอ 
เรื่องเบิกจายเงิน
ไปยังหนวยผูเบิก 

มีการติดสินบน
หนวยผู 
เบิกเนื่องจากสง
เอกสาร 
ไมครบ 

 

/ 

(3) 

หนวยผูเบิก 
ตรวจสอบ 
ความถูกตอง 
และโอนเงิน 
เขาบัญชีผูมีสิทธิ
โดยตรง 

ใหผูเบิกเงนิโอน
กลับเขา 
บัญชีเจาหนาที่ 

 

/ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

(1) 

เจาหนาที่พัสดุรับ
และ 
ตรวจสอบพัสดุที่
ไดรับแจกจาย 
จาก บก.น.1 

มีการรบัสินบน
จาก 
หนวยผูเบิก
เพ่ือใหรับ 
พัสดุไมตรงตาม
บัญชี 

 

/ 

(2) 

นำพัสดุมา
แจกจายแตละ
ฝาย 
ในสังกัดตาม
ความตองการ 

มีการติดสินบน
เพ่ือให 
แผนกตนเอง
ไดรับ 
แจกจายพัสดุมาก
ขึ้น 

 

/ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 



 

(1) 

รวบรวมความ
ตองการเสนอ 
ผูมีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อ 
จัดจางโดยระบุ
วงเงนิ 
งบประมาณ 

รับสินบนจาก
รานคา 
หรือบริษัทเพื่อ
เสนอ 
วงเงนิในการ
จัดซื้อ 
หรือจัดจาง แพง
กวา 
ราคาใน
ทองตลาด 

 

/ 

(2) 

เมื่อไดรบัอนุมัติ
ใหดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจาง แลว
ดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการคัดเลอืก
รานคา 
หรือบริษัทที่ติด
สินบน 
ทำใหเกิดผล
ประโยชน 
ทับซอน 

 

/ 

(3) 

เสนอเรื่องขอ
อนุมัติจัดซื้อ หรือ 
จัดจางตามลำดับ
ชั้นถึงหนวย 
ผูเบิก 

มีการติดสินบน
เพ่ือให 
การอนุมัติผาน
ขั้นตอน 

 

/ 

(4) 

หนวยผูเบิก
ตรวจสอบ
เอกสาร 
และโอนเงินใหผูมี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับเสิน
บน 
กอนโอนเงินใหผู
มีสิทธิ 

 

/ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
(1) บุคคลตางดาว นำ

สมุดประจำตัว 
คนตางดาวฯ มา
ติดตอขอ 
ตออายุใบอนุญาต
ฯ และ 

มีการเรียกรับ
สินบน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการให 
บริการ 

 

/ 



 

เขียนคำรองฯ 
(2) เจาหนาที่

ตรวจสอบ ความ 
ถูกตองเอกสาร 
และดำเนินการ 
ตออายุฯ ตามคำ
รองขอ เสนอ 
ผูมีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ
สินบน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการ
ใหบริการ 

 

/ 

(3) 

มอบสมุด
ประจำตัว 
คนตางดาวฯ ที่
ดำเนินการ 
เรยีบรอยใหกับผู
มาติดตอ 

มีการเรียกรับ
สินบน 
คืนเอกสารใหแก 
คนตางดาวฯ 

 

/ 

 
 
3.2 สายงานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

(1) 

ผูการใชอำนาจ
หนาที ่
ในการปองกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรบั 
สินบนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให 
รับโทษนอยลง 

 

/ 

(2) 

การออกตรวจคน 
เชน การ 
ลักลอบเลนพนัน 
หรือตรวจ 
คนยาเสพติด 

- มีการเรียกรบั 
สินบนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให 
รับโทษนอยลง 

 

/ 



 

(3) 

ลงบันทึกจับกุม
และ 
นำตัวสงรอยเวร
สอบสวน 

- มีการเรียกรบั 
สินบนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษ
นอยลง 

 

/ 

(4) 

การตรวจสอบ
แรงงาน 
ตางดาวและ
นายจาง 
วามีการลักลอบ
เขาเมือง 
หรือไม  มี
ใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม 
หรือ 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม 

- มีการเรียกรบั 
ผลประโยชนเพ่ือ
แลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให 
รับโทษนอยลง 
ตอรองไมสงตัว
กลับ 
ประเทศตนทาง 

 / 

 
3.3 สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) 

ตรวจพบการ
กระทำ ความผิด 

- มีการเรียกหรือ
รับ 
สินบนเพ่ือแลก
กับการ 
ไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 

/ 

(2) 
ออกใบสั่ง - มีการเรียกหรือ

รับ 
 

/ 



 

สินบนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
เปลี่ยน 
ขอหาทำใหรับ
โทษ 
นอยลงหรือไม
ออก 
ใบสั่ง 

 
3.4 สายงานสบืสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) 

การจับกุม
ความผิดซึ่งหนา 
และตามหมายจับ 
ตองแจง 
ขอหาและแจง
สิทธิให 
ผูถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่ 
กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกหรือ
รับ 
/ 
สินบนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให 
รับโทษนอยลง 

 

/ 

(2) 

ลงบันทึกการ
จับกุม 

- เรียกหรือรับ
สินบน 
หรือประโยชนอื่น 
ใด 
เพ่ือแลกกับการ
ไมให 
ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 

/ 

(3) 
นำสงพนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรียกหรือรับ  
/ 



 

สินบนเพ่ือแลกกับ
การ 
ไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 
 
3.5 สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) 

ย่ืนคำรองขอ
ปลอยตัวชั่วคราว 
ตอ พงส. 

มีการเรียกรับ 
สินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใน
การให 
บริการ 

 

/ 

(2) 

ตรวจสอบ
ความถูกตองแลว 
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับ
สินบน 
เพ่ือใหพิจารณา
อนุมัติ 

 

/ 

(3) 

กรณีอนุมัติปลอย
ตัว 
ชั่วคราว รับเงิน
ประกัน 
และออก
ใบเสร็จรบัเงิน 
ใหกับนายประกัน 
และ 
ลงรายละเอียดใน
สมุด 
สถิต ิประกัน 

ไมออก
ใบเสร็จรบัเงิน 
และไมลง
รายละเอียด 
ในสมุดสถิติ
ประกัน 

 

/ 

 
 
 



 

สวนที่ 4 : การประเมินความตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

4.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับที ่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน ประเด็นความตอการรับสินบน                     

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน

ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(1) 

ผูบังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ 
ผูใตบังคบับัญชาปละ 2 

ครั้ง(6 เดือน/12 เดอืน) 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ 
หรือผูบังคบับัญชาทีม่ ี
อำนาจเสนอชือ่ผูไดรับ 
การพจิารณา 

2 3 6 ปานกลาง 

(2) 
ผูบังคับบัญชาระดับ 
ผูบริหารประชมุพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพจิารณาเลื่อน 
ขั้นเงนิเดอืน โดยเอาผู 
ติดสินบนเปนลำดับ 
แรก 

3 4 12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

(1) การพจิารณาเรือ่งรองเรียน 
มีติดสินบน 
คณะกรรมการเพ่ือให 
ทำสำนวนออน 

2 2 4 ต่ำ 

(2) 
เสนอเรือ่งตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

มีการติดสินบน เพือ่ 
ไมใหมีการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

2 3 6 ปานกลาง 

(3) 

หากพบวามีความผิดจริง 
ตามทีร่องเรยีนจึง 
ดำเนนิการลงโทษตาม 
ระเบียบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการเพ่ือให 
ลงโทษทีน่อย 
หรือมากเกินกวา 
ที่ระเบียบกำหนด 

2 2 4 ต่ำ 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

(1) 

ตรวจสอบหลักฐานการ 
เบิกจายเงนิงบประมาณ 
และเงนินอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบกิจาย 

มีการติดสินบน 
เนื่องจากเอกสาร 
หลักฐานไมถกูตอง 
ตามความเปนจริง 

2 2 4 ต่ำ 

(2) 

จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ 
เรื่องเบิกจายเงินไปยัง 
หนวยผูเ บิก 

มีการติดสินบนหนวยผู 
เบิกเนื่องจากสง 
เอกสารไมครบ 
เปนจรงิ 

2 2 4 ต่ำ 

(3) 

หนวยผูเบิก ตรวจสอบ 
ความถกูตอง และโอน 
เงินเขาบัญชีผูมสิีทธ ิ
โดยตรง 

ใหผูเบิกเงนิโอนกลับเขา 
บัญชีเจาหนาที ่

2 2 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจาย พัสดุ 



 

(1) 

เจาหนาที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ไดรับ 
แจกจายจาก บก.น.1 นำพัสดมุา 
แจกจายแตละฝายใน 
สังกัดตามความตองการ 

มีการติดสินบนเพือ่ให 
แผนกตนเองไดรับ 
แจกจายพัสดุมากขึ้น 

2 2 4 ต่ำ 

(2) 

เจาหนาที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ไดรับ 
แจกจายจาก บก.น.1 

มีการรับสินบนจาก 
หนวยผูเบิกเพ่ือใหรับ 
พัสดุไมตรงตามบญัช ี

1 3 3 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

(1) 

รวบรวมความตองการ 
เสนอผูมีอำนาจเพื่อขอ 
อนุมติัจัดซื้อจัดจางโดย 
ระบุวงเงนิงบประมาณ 

รับสินบนจากรานคา 
หรือบริษัทเพื่อเสนอ 
วงเงินในการจัดซือ้ 
หรือจัดจาง แพงกวา 
ราคาในทองตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

(2) 

เมื่อไดรับอนมุัติให 
ดำเนนิการจัดซือ้จัดจาง 
แลวดำเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

มีการคดัเลอืกรานคา 
หรือบริษัทที่ติดสินบน 
ทำใหเกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

2 2 4 ต่ำ 

(3) 

เสนอเรือ่งขออนุมัตจิัดซื้อ 
หรือจัดจางตามลำดับชั้น 
ถึงหนวยผูเบิก 

มีการติดสินบนเพือ่ให 
การอนุมติัผานขั้นตอน 

2 2 4 ต่ำ 

(4) 

หนวยผูเบิกตรวจสอบ 
เอกสารและโอนเงินใหผูม ี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรยีกรับเสนิบน 
กอนโอนเงนิใหผูมีสทิธิ 

2 2 4 ต่ำ 

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

(1) 

บุคคลตางดาว นำสมุด 
ประจำตัวคนตางดาวฯ 
มาติดตอขอตออาย ุ
ใบอนุญาตฯ และเขยีนคำ 
รองฯ 

มีการเรยีกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการ 
ใหบริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(2) 

เจาหนาที่ตรวจสอบ 
ความถกูตองเอกสาร 
และดำเนินการตออายฯุ 
ตามคำรองขอ เสนอ 
ผูมีอำนาจพิจารณา 
อนุญาต 

มีการเรยีกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการ 
ใหบริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(3) 

มอบสมุดประจำตวั 
คนตางดาวฯ ทีเ่นนิการ 
เรียบรอยใหกับผูมาติดตอ 

มีการเรยีกรับสินบน 
คืนเอกสารใหแก 
คนตางดาวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

 
 



 

4.2 งานปองกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน ประเด็นความตอการรับสินบน                     

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน

ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคบัใชกฎหมาย 

(1) 
การใชอำนาจหนาที ่
ในการปองกนัปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ 
สินบนเพือ่แลก 
กับการไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอืทำให 
รับโทษนอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(2) 
การออกตรวจคน เชน 
การลกัลอบเลนพนัน 
หรือตรวจคนยาเสพติด 

- มีการเรียกหรอืรับ 
สินบนเพือ่แลกกับการ 
ไมจับกุม 
ดำเนนิคด ีหรอืทำให 
รับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

(3) 
ลงบันทกึจับกุมและ 
นำตัวสงรอยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับหรือรับ 
สินบนเพือ่แลกกับการ 
ไมจับกุมดำเนนิคด ี
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(4) 

การตรวจสอบแรงงาน 
ตางดาวและนายจาง 
วามีการลักลอบเขาเมอืง 
หรือไม  มีใบอนญุาต 
ทำงานหรือไม หรือ 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม 

- มีการเรียกรับหรือ 
รับสินบนเพือ่แลก 
กับการไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอืทำให 
รับโทษนอยลง 
ตอรองไมสงตัวกลับ 
ประเทศตนทาง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.3 งานจราจร 

ลำดับที ่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน ประเด็นความตอการรับสินบน                     

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน

ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

5.1 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) 
ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกหรอืรับ 
สินบนเพือ่แลก 
กับการไมจับกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอืทำให 
รับโทษนอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(2) ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกหรอืรับ 
สินบนเพือ่แลกกับการ 
ไมจั่บกุมดำเนนิคดี หรอื 
ทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 

4.4 งานสืบสวน 

ลำดับที ่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน ประเด็นความตอการรับสินบน                     

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน

ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา 
และตามหมายจับ ตองแจง 
ขอหาและแจงสทิธิให 
ผูถูกจับทราบถึงสทิธ ิ
ตามทีก่ฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกหรอืรับ 
สินบนเพือ่แลกกับการ 
ไมจับกุมดำเนนิคด ี
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

(2) ลงบันทกึการจับกมุ 

- เรยีกหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไมให 
ถูกจับกุม ดำเนนิคด ี
หรือเปลีย่นขอ 
กลาวหาเพ่ือใหรับโทษ 
นอยลง 

2 2 4 

ต่ำ 

(3) นำสงพนกังานสอบสวน 

- มีการเรียกหรอืรับ 
สินบนเพือ่แลกกับการ 
ไมจับกุมดำเนนิคด ี
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

2 2 6 

ต่ำ 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.4 งานสอบสวน 

ลำดับที ่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน ประเด็นความตอการรับสินบน                     

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน

ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

5.1 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) 
ยื่นคำรองขอปลอยตัว 
ชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรยีกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการบรกิาร 

4 4 20 
สูงมาก 

(2) 
ตรวจสอบความถูกตอง 
แลวพิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรยีกรับสินบน 
เพ่ือใหพิจารณาอนุมัต ิ 2 2 4 

ต่ำ 

(3) 

กรณอีนมุัติปลอยตัว 
ชั่วคราว รับเงนิประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงนิ 
ใหกับนายประกนั และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

เรียกหรอืรับสนิบน 
เพ่ือไมออก 
ใบเสร็จรับเงิน 
เนื่องจากรับเงนิ 
ประกนัมามากหรอื 
นอยกวาวงเงนิประกัน 

3 3 9 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สวนที่ 5 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ตอการรับสินบน ที่อยูใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน สวน
ลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตอาจมี
หลากหลายวิธีการหนวยงานไดทำการคัดเลือกวิธีที่ดทีี่สุด เหมาะสมกับบริบทในสภาพพ้ืนที่ และประเมินความ
คุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย 
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ไดนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls inplace) มาทำ
การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ
ที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
ผลการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนในหนวยงานสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม นั้น สามารถนำมา 
วิเคราะหและกำหนดมาตรการดำเนินการได ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
5.1 งานอำนวยการ 
๕.๑.๑ การพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๕.๑.๑.๑ ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การวิเคราะห : ผูบังคบับัญชาระดับผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผูติดสินบนเปนลำดับแรก 
Risk Score ๑2 สีสม 
- มาตรการที่จะดำเนินการ : เพ่ือปองกันมใิหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลำเอียง ไม 
เปนไปตามระเบียบจึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เปนไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจนครบาล หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพ่ือใหเกิดความ 
โปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคบับัญชาได 
 
 



 

5.2 งานปองกันปราบปราม 
5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
๕.๒.๑.๑ การออกตรวจคน เชนการลักลอบเลนพนันหรือตรวจคนยาเสพติด 
- การวิเคราะห : การออกตรวจคน การลักลอบเลนการพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด อาจมีความเสี่ยงสูงจากการ
เรียกหรือรับสินบนจากผูกระทำผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนขอกลาวหาใหไดรับโทษ
นอยลง   
Risk Score ๑๖ สีแดง 
 
๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
- การวิเคราะห : การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจางวามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม มใีบอนุญาต 
ทำงานหรือไม  หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงตอการเรียกหรือรับสินบนจากนายจางหรือ
ผูประกอบการหรือจากแรงงานตางดาว เพ่ือไมใหมีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงานตางดาวที่เขามา
ทำงานโดยผิดกฎหมาย Risk Score ๑๖ สีแดง 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวาง 
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยีมาชวยใน
การปองกันการรับสินบน เชน การใชก ลองประจำตัวเจา หนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหนง
ของเจาหนาที่ในระหวางปฏิบัติหนาที่ เปนตน 
 
 
5.3 งานจราจร 
5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
๕.๕.๑.๑ การออกใบสั่ง 
- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางที่เอ้ือให 
เจาหนาที่เรียกหรือรับสินบนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดที่มี 
โทษนอย กวาที่กฎหมายกำหนดไว 
Risk Score ๑๖ สีแดง 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้ง วางแนวทาง 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทกุครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยีมาชวยในการ
ปองกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งตองมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใชกลองประจำตัวเจาหนาที่ การติดตั้ง
แอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาที่ในระหวางปฏิบัติหนาที่ เปนตน 
 
 
5.4 งานสืบสวน 
5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซึ่งหนาและตามหมายจับ 
- การวิเคราะห : การจับกุมความผิดซึ่งหนาและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ที่เจาหนาที่สืบสวนที่ทำการ 
จับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผูกระทำความผิด หรือผูตองหาตามหมายจับ เพ่ือแลกกับการไมถูกจับกุม หรือ
อาจทำใหไดรับโทษนอยลง 
Risk Score ๑๖ สีแดง 



 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ รอง ผกก.สส. ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติงานทุกสัปดาห เพ่ือกำชับมิใหมีการเรียกรับเงินจากผูกระทำความผิดเพ่ือแลกกับ 
การปลอยตัว ใหเจาหนาที่สืบสวนติดตั้งกลองประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ 
ใหมีการรายงานตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผูตองหาโดยทันที 
 
 
5.5 งานสอบสวน 
5.3.1 การดำเนนิการทางคดี 
๕.๓.๑ ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน 
- การวิเคราะห : ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับสินบนเพ่ือแลก 
กับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปลอยตัวชั่วคราวได 
Risk Score ๒๐ สีแดง 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆแสดงให ประชาชน 
รับทราบวามีขั้นตอนดำเนินการอยางไร ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจงผลดำเนินการทุก 15 และ 
30 วันอีกทั้งใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารเก่ียวกับ
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปลอยตัวชั่วคราว และ
จัดทำปายกำหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดในการปลอยตัวชั่วคราวในแตละคดี จัดทำปายลำดับอาวุโสผูมีอำนาจ
ปลอยตัวชั่วคราว และดำเนินการตามระเบียบการปลอยตัวชั่วคราวอยางเครงครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวน
และเจาหนาที่ธุรการคดีเพื่อกำชับการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่
 

สายงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. อำนวยการ 

คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเปน
หลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมกีาร
เปดเผยคะแนนประเมินให 
ผูรับการประเมินทราบ 

มีการติดสินบนณะ
กรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผูบังคับบัญชาที่มีอำนาจ
เสนอชื่อ 
ผูไดรับการพิจารณาความ
ดี 
ความชอบ 

๑2 

-กำหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงนิเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เปนไปตามแนวทางที่กองบัญ 
ชาการตำรวจนครบาล หรือ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด 

ออกคำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อน 
ขั้นเงนิเดือนโดยให 
ผกก.เปนประธาน 
และระดับ สว.ขึ้น 
ไปเปนกรรมการ 

ก.พ.2569 สว.อก. 

2. ปองกันปราบปราม 

กำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอม 
ท้ังวาง แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทกุคร้ัง 
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติ
หนาที่ มีการนำเทคโนโลย ี
มาชวยในการปองกันการรับ
สินบน เชน การใชกลอง 
ประจำตัวเจาหนาที ่การติดตั้ง
แอปพลิเคชันเพื่อ 
ตรวจสอบ ตำแหนงของ
เจาหนาที่ในระหวางปฏบัิต ิ
หนาที ่

การออกตรวจคน การ
ลักลอบเลน 
การพนัน หรือตรวจคนยา
เสพติด 
อาจมีความเส่ียงสูงจาก
การเรียก 
หรือรบัสินบนจาก
ผูกระทำผิด 
เพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม 
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยนขอ
กลาวหา 
ใหไดรับโทษนอยลง 

๑๖ 

-นำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา 
ใชในการออกปฏิบัติหนาที ่
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัต ิ
หนาที่ตองมีการติดตั้งกลองบอดี ้
แคมทุกนายและกอนออกปฏิบัต ิ
หนาที่ผูบังคับบัญชาตอง 
ตรวจสอบวาสามารถใชงานได 
และมีการเปดใชงานตลอดใน 
ระหวางปฏิบัติหนาที ่

-รอง ผกก.ป. สวป. 
จะตองมีการปลอย 
แถวสายตรวจทกุ 
ผลัดเพ่ือตรวจสอบ 
ดวยตนเอง 
-เบิกกลองติดตัว 
ทุกนาย ก.พ.๒๕๖9 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

หัวหนางานปองกันปราบปราม 
ประชุมช้ีแจงปลอยแถว 
สายตรวจสัปดาหละ 2 ครั้ง 
สวป.ประชุมปลอยแถวสาย 
ตรวจสัปดาหละ 4 ครั้ง และมี
การประชุมเจาหนาที่สาย 

การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาว 
และนายจางวามีการ
ลักลอบ 
เขา เมืองหรือไม  มี
ใบอนุญาต 

16 

-หน.สายงาน ประชุมปลอยแถว 
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไมใหเรียกรับ 
เงนิ 
-ตรวจสอบดวยกลองประจำตวั 
สายตรวจ 

-รองผกก.ป. สวป. 
ปลอยแถวสาย 
ตรวจทุกผลัด 
-เบิกกลองติดตัว 
ทุกนาย 

ก.พ.2569 
รอง ผกก.ป. 

สว.ป. 



 

ตรวจทั้งหมดเปนประจำ เดือน
ละ 1 คร้ัง โดยกำชับการ 
ปฏิบัติไมใหมีการเรียกรบั
ทรัพยสินเพื่อแลกกับการไม 
จับกุม และใหสายตรวจทกุนาย
เบิกกลองติดตัวทุกครั้ง 
กอนออกปฏบัิติงานและ
ตรวจสอบกอนวากลองใชงานได 
ปกติ เมื่อฏบัิติงานเสร็จตองมีการ
ตรวจสอบการใชงาน 
กลองดวยทุกครั้ง เจาหนาที่ทุก
นายตองมีกลองติดตัวเพื่อ 
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือ
ออกปฏิบัติงาน 

ทำงานหรือไม  หรอื
ทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มกีารเรียก
หรือรบั 
สินบน 

4 จราจร 

หัวหนางานจราจรประชุมปลอย
แถวเจาหนาที่จราจรทุก 
ครั้งกอ นปฏิบัติหนาที่ จัดใหเ จา
หนาที่จราจรเบิกกลอง 
ติดตัวเพ่ือใชในการปฏบิัติหนาที ่
กำชับเม่ือมีการออก 
ใบสั่งตองบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง  -หน.งานจราจรประชุมปลอยแถว 
กำชับการปฏิบัต ิ
-เจาหนาทีจ่ราจรตองมีกลองติด 
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม 
ปลอยแถวทุกวัน 
-เบิกกลองติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ก.พ.๒๕๖9 สวป.,สวป.(ชส.) 

5 สืบสวน 

รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานทุก 
สัปดาห เพ่ือกำชับมิใหมีการเรียก
รับเงินจากผูกระทำ 
ความผิดเพื่อแลกกับการปลอยตวั 
หรือรับโทษนอยลง ให 
เจาหนาที่สืบสวนติดตั้งกลอ งป
ระจำตัว และบันทึกวีดีโอ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
และใหมีการรายงาน 
ตอผูบังคับบัญชาทุกครั ้ง เมื่อมี
การจับกุมผูตองหาโดย 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา
และตาม 
หมายจบั 

16 -รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผูบังคบับัญชาทันทีเมื่อมี 
การจับกุมผูตองหา 
-บันทึกวีดโีอการจับกุมทกุ 
ขั้นตอน 

-ประชุมช้ีแจงการ 
ปฏิบัต ิ
-ติดกลองบอดี้แค 
เมอรา 

ก.พ.2569 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 



 

 
 
 
 

      พ.ต.อ.     
                 (นิพนธ นิธิการุณยเลศิ) 

                     ผกก.สน.ชนะสงคราม 
 
 

ทันที 

3 สอบสวน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานข้ันตอนตาง ๆ 
แสดงให ประชาชนรับทราบวามี
ขั้นตอนดำเนินการ 
อยางไร ใชระยะเวลาดำเนินการ
เทาใด และมีการแจงผล 
ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน 
ใหผูแจงความทราบ 
อีกทั้งใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับติดตามการ 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารท่ี 
เก่ียวกบัการเงินตอ งตรวจสอบ
และลงลายมือชื่อกำกับทุก 
วัน มีการลงประจำวันทกุครั้งเมื่อ
มีการปลอยตัวชั่วคราว 
และจัดทำปายกำหนดอัตรา
ทรัพยหรือเงินสดในการ 
ปลอยตัวชัว่คราวในแตละคดี 
ปายลำดับอาวุโสผูมี 
อำนาจปลอยตัวชั่วคราว ติดต้ังไว
ใหเห็นชัดเจน 

การปลอยตวัช่ัวคราว 20 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในขั้นตอนตาง ๆพรอมกำหนด 
ระยะเวลาใหชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏบัิติงานอยาง 
สม่ำเสมอ 
-จัดทำปายพันธะสัญญาการ 
ใหบรกิารประชาชน 
-จัดทำปายตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพยสินในการปลอยตัว 
ชั่วคราว 

-ประชุมงาน 
สอบสวนทุกเดือน 
-จัดทำปายพันธะ 
สัญญา 
-จัดทำปายกำหนด 
อัตราเงินประกันตัว 
ผูตองหา 

ก.พ.๒๕๖9 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 



 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 

 
 
 

 



 

ผลการดำเนนิการหนวยงานมีผลการประเมิณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

อยูในระดับผานดีเยี่ยม 
 

 



 

 

บทนํา 
ตามที่สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดดำเนินการ จัดการ

ความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 นั้น 
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ มาตรการเพ่ือ

บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยไดแยกดำเนินการเปนสายงาน ไดแก 
๑. สายงานอำนวยการ 
๒. สายงานปองกันปราบปราม 
๓. สายงานจราจร 
๔. สายงานสืบสวน 
๕. สายงานสอบสวน 

โดยไดจัดกิจกรรมการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตามแตละมาตรการ พรอมภาพถายประกอบทุก กิจกรรม และได
ทำการเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซตของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เพ่ือใหบุคคล ทั่วไปสามารถเขาถึงและติดตาม
การดำเนินการได ตามขอมูลแนบทายนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment: ITA) สถานีตำรวจนครบาล    
ชนะสงคราม 
 
 
 

 

       พันตำรวจเอก  
                                 (นิพนธ นิธิการุณยเลิศ)  
             ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 



 

 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.ฝายอำนวยการ 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. คณะกรรมการพิจารณาความดี 

ความชอบ โดยยึดผลกาประเมินผล

การปฏิบัติงานเปนหลักโดยยึดถือ

ตามลำดับคะแนนประเมิน และมี

การเปดเผยคะแนน 

ประเมินใหผูรับการประเมินทราบ 

- กำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน เปนไปตามแนวทางที่ 
กองบัญชาการตำรวจนครบาลหรือสำนักงานตำรวจ 
แหงชาติกำหนด 
- ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนโดยให ผกก.เปนประธาน และระดับ สว.ข้ึนไป 
เปนกรรมการ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและประกาส 
ใหเจาหนาที่ตำรวจในสถานีไดรับทราบทั่วกัน 

- ดำเนินการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไวในท่ี 
เปดเผยและแจงใหเจาหนาที่ตำรวจในสถานีไดรับทราบ 
ทั่วกัน 
- ผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ๒๕๖๘ 
เปนไปตามระบบคุณธรรมมีการพิจารณาความดี 
ความชอบตามลำดับผลคะแนนประเมิน และผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

2.ฝายปองกันปราบปราม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
๑. กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

พรอมทั้งวาง แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 

ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที ่มีการนำเทคโนโลย ี

มาชวยในการปองกันการรับสินบน เชน การใชกลอง 

ประจำตัวเจาหนาที ่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ 

ตำแหนงของเจาหนาที่ในระหวางปฏิบัติหนาที ่

-มีการกำหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
-นำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 

- บรรลุเปาหมาย 

2. หัวหนางานปองกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปลอย 

แถวสายตรวจสัปดาหละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปลอยแถว 

สายตรวจสัปดาหละ 4 ครั้ง และมีการประชุมเจาหนาที่ 

สายตรวจทั้งหมดเปนประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ 

การปฏิบัติไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินเพ่ือแลกกับการไม 

จับกุม และใหสายตรวจทุกนายเบิกกลองติดตัวทุกครั้งกอน 

ออกปฏิบัติงานและตรวจสอบกอนวากลองใชงานไดปกติ 

เมื่อฏิบัติงานเสร็จตองมีการตรวจสอบการใชงานกลองดวย 

ทุกครั้ง เจาหนาที่ทุกนายตองมีกลองติดตัวเพ่ือบันทึกการ 

ปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือออกปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปลอยแถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไมใหเรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบดวยกลองประจำตัวสายตรวจ 

-บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 

 



 

  ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
 

 
 

 
พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม  

ประชุมปลอยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบตัหิามเรียกรับสินบนจากผูกระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครัง้ใหมี 
ความพรอม และเปดกลองประจำตัวของแตละนายทุกครัง้ เพือใหสามารถมีการตรวจสอบได พรอมทัง้ กำชับการปฏิบัติตอ 

ประชาชนโดยเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
 
 
 

 



 

3.ฝายจราจร 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
-หัวหนางานจราจรประชุมปลอยแถว 

เจาหนาที่จราจรทุกครั้งกอนปฏิบัติหนาที ่

จัดใหเจาหนาที่จราจรเบิกกลองติดตัวเพ่ือ 

ใชในการปฏิบัติหนาที ่กำชับเมื่อมีการออก 

ใบสั่งตองบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปลอยแถว กำชับการ
ปฏิบัต ิ
-เจาหนาที่จราจรตองมีกลองติดตัวและบันทึก
การปฏิบัต ิ
ทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM 

- บรรลุเปาหมาย 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม ประชุมสายตรวจจราจรเปนประจำทุกเดือนเพือ่ กำชับไมใหมีการเรียกรับสินบนในขณะ 
ปฏิบตัิหนาที ่และใหปฏิบัติตามกฎหมายโดยเครงครัด ไมเลือกปฏิบตัหิามมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบตัิหนาทีแ่ละปฏิบตัิตอประชาชนดุจญาติมิตร 

 



 

4.ฝายสืบสวน 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชมุชี้แจงการ 

ปฏิบัติงานทุกสัปดาห เพ่ือกำชับมิใหมีการ 

เรียกรับเงินจากผูกระทำความผิดเพ่ือแลก 

กับการปลอยตัว หรือรับโทษนอยลง ให 

เจาหนาที่สืบสวนติดตั้งกลองประจำตัว 

และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก 

ขั้นตอน และใหมีการรายงานตอ 

ผูบังคบับัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม 

ผูตองหาโดยทันที 

-รองผกก.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัติทุก
สัปดาห 
-รายงานผูบังคบับัญชาทันทีเม่ือมีการจับกุม
ผูตองหา 
-เจาหนาที่สืบสวนตองติดตั้งกลองประจำตัว
และเปดใช 
งานทุกครั้งขณะปฏิบัติหนาที ่อยางนอยชุดละ 
1 นาย 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- บรรลุเปาหมาย 

 

                     
พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม ประชุมชี้แจง 

การปฏิบัติแกเจาหนาที่ชุดสืบสวน กอนออกปฏิบัติหนาที่ กำชับ ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และไมใหมีการเรียกรับสินบน 
จากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด 



 

5.ฝายงานสอบสวน 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนตาง ๆ แสดงให ประชาชนรับทราบ 

วามีขั้นตอนดำเนินการอยางไร ใช 

ระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจง 

ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผูแจง 

ความทราบ อีกทั้งใหผูบังคบับัญชา 

ตรวจสอบ กำกับติดตามการการปฏิบัต ิ

หนาที่อยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่ 

เก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลง 

ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน 

ทุกครั้งเมื่อมีการปลอยตัวชั่วคราว และ 

จัดทำปายกำหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดใน 

การปลอยตัวชั่วคราวในแตละคด ีปาย 

ลำดับอาวุโสผูมีอำนาจปลอยตัวชั่วคราว 

ติดตั้งไวใหเห็นชัดเจน 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอน
ตาง ๆพรอม 
กำหนดระยะเวลาใหชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
อยางสมํ่าเสมอ 
-จัดทำปายพันธะสัญญาการใหบริการ
ประชาชน 
-จัดทำปายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพยสินใน
การปลอย 
ตัวชั่วคราว 

- บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

       

 
พ.ต.อ.นิพนธ นิธิการุณยเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแกขาราชการตำรวจทุกสายงาน กำชับมิใหมีการเรียกรับสินบนในขณะ 

ปฏิบตัิหนาที ่และใหยึดม่ันตามแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตำรวจ โดยมีการประชุมเปนประจำ ทุกเดือน                                                

 

 

 

พันตำรวจเอก     

                                                                

     (นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 

                                                         ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคร



 

โครงการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ 204 ง วันที่ 1 
กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเปนตนไป โดยมีการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทำ ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ตำรวจ” ขึ้น เพื่อสรางกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนใหขาราชการตำรวจทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการตำรวจใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 

 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรในองคกรและสาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
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 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยม
สำหรับองคกร ขาราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ  
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ  

 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 มกราคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณของราชการ ป 2569 

8. ผูรับผิดชอบ 

 งานอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อยางนอย 3 ชองทาง 

  2) ขาราชการตำรวจทุกระดับ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม
นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ 

 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ เรื่อง
กลาวหารองเรียนการทุจริตลดลง  
 
 

        พันตำรวจโท         ผูเสนอโครงการ 
      ( อาคม วงสามารถ ) 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม     

     
พันตำรวจเอก 

(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศ  สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
เรื่อง การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

      
  ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดย
ไดกำหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) เพ่ือแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบกับเจาหนาที่ของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
อันเปนสวนหนึ่งที่ทำใหเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน
กระทำการซึ ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื ่น สถานีตำรวจนครบาลชนะสงครามจึง
กำหนดใหการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เปนนโยบายสำคัญและเรงดวน
ของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ซึ่งจำเปนที่ทุกหนวยงานจะตองดำเนินการ เพื่อใหการดำเนินงานมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ผูบริหารรวมถึงผูไดรับมอบอำนาจ หามมิใหดำเนินกิจการและตองไมรูเห็นยินยอมใหคูสมรสดำเนิน
กิจการ การเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญา หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน หรือบริษัทที่เปน
คูสัญญากับหนวยงาน หรือรับหรือคงไวซึ่งสัมปทาน หรือเขาเปนคูสัญญาอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปน
หุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว หรือเขาไปมี
สวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจของเอกชน เวนแตเปนกรณี
ที่คูสมรสนั้นดำเนินกิจการอยูกอนที่เจาพนักงานของรัฐจะดำรงตำแหนง 
  คูสมรสตามความในวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึงผูซึ ่งอยูกินฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียน
ส ม ร ส ด  ว ย  ท ั ้ ง น ี ้  ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ท ี ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช .  ก ำ ห น ด 
  2. ผูบริหารตองไมเขาเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของเอกชน 
ภายในสองป นับแตพนจากตำแหนง ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  3. หามมิใหบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก 
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โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแต การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการีผูสืบสันดาน หรือ
ญาติที่ใหตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระทำได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติของ บุคคลตามวรรคหนึ่ง ที่มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละ
บุคคล แตละโอกาสหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป
สามารถกระทำได ตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด บุคลากรสถานีตำรวจนคร
บาลชนะสงคราม ซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองป จะตองปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  4. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนงไมวาการนั้น
จะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย โดยไมเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดท่ีจะพึงไดรับจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 
  5. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก 
จากผูมาติดตอราชการในทุกเทศกาล 
  6. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองไมทำงานพิเศษในเวลาราชการ และตองไม
เบียดบังเวลาราชการไปกระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน เครือญาติ หรือพวกพอง บุคลากรสถานี
ตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองไมทำงานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของงาน
พิเศษนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
  7. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองรักษาความลับของทางราชการ และตองไมนำ
ขอมูลนั้นไปแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายใหแกตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอง 
  8. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองไมนำทรัพยสินของราชการ เชน ยานพาหนะ 
อาคารสถานที่ สิงสาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ ไปใชประโยชนโดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือนำไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 
และการอนุญาตใหใชทรัพยสินของทางราชการ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม อยางเครงครัด 
  9. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ผูมีอำนาจพิจารณาเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งหรือมีอำนาจ
ตัดสินใจตองกระทำการภายใตกรอบกฎหมาย และจะตองไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการ
พิจารณา ตัดสิน อนุมัติ อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจาง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การเลื่อน
ตำแหนง หรือในลักษณะอ่ืนใด อันเปนการใหคุณใหโทษแกบุคคลหรือหนวยงานอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 
  10. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม พึงวางตนใหเหมาะสมในการคบหาสมาคมกับบุคคล
ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ หรือบุคคลอื่นซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งอาจทำใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัย หรือกระทบตอประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูนั้น 
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  11. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ การ
ทำงานของบุคลากรไมใหเกิดการกระทำที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
สนับสนุนรวมทั้งชี้ชองแจงเบาะแสหากพบเห็นการกระทำที่เขาขายอันเปนการฝาฝนการกระทำในลักษณะดังกลาว 
  12. บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตองปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวย
ความถูกตอง เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
ไมกระทำการที่เขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดหรือการให-รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมได 
  13. ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี และสงเสริม ควบคุม กำกับ ดูแล ให
ผูใตบังคบับัญชาปฏิบัติตนใหเปนไปตามประกาศฉบับนี้ 
  14. การดำเนินการของบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ตามประกาศฉบับนี้ ใหถือ
เปนนโยบายของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ที่ตองดำเนินการอยางเครงครัด หากฝาฝนอาจมีความรับผิด
ทางวินัย หรือทางอาญาแลวแตกรณี 
  การดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ใหใชเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกำหนดไวทายประกาศ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดที่สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

      ประกาศ ณ วันที่ 20  กุมภาพันธ  2569 
    
     

พันตำรวจเอก 
(นิพนธ นิธิการุณยเลิศ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางเว็บไซตหลักของ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
  

 

  
 



 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 
 

 
 


